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POR LA QUE SE REGLAMENTA LA APLICACION DE LOS APORTES PREVISTOS
EN LA LEY N° 3.990/10 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 2°, 17° INCISO A) Y 24°

DEL DECRETO LEY N° 1.860/50, APROBADO POR LEY N° 375/56, MODIFICADO
POR EL ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/927,

VISTO: La Ley N° 3.990/2.010 “QUE MODIFICA LOS ARTKCULOSI,IZ‘", 172 INCISO A) Y

24° DEL DECRETO LEY N° 1.860/50, APROBADO POR I;E%&Nn 375/56, MODIFICADC
POR EL ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92”, promulgad%géﬁﬁect_m 12de mayo del 2.010;

El Dictamen de fecha 18 de agosto del 2.010, del Asesor Ef * b Dr Daniel Mendonca;

El Memoréndum PR/DPL/N® 455/10 de fecha 01 deg@Biertibre de 2010, del Comité de
Reformas Legales constituido por la Resolucién C. QE;"O%@OISFOQ de fecha 16 de julio de
2009, integrado por el Gerente de Salud, el Dﬁe@g?éﬁﬁms&mién de Jubilaciones, la
Directora Juridica, el Director Financiero, el Iefd’-;?:‘ﬁ a c‘}rfa de Cileulos Actuariales, y la

Directora de Planificacion; y ﬂi"-‘u;s;*" Pl

o, B S |
CONSIDERANDO: Que, desde el afio 1965, Seendljentra en vigencia la Ley N° 1.085/65 —
Que autoriza'la incorporacién de los D s #rivados al Seguro Social del Instituto de

Prevision Social; en virtud de dich ,éh-siﬁrabajadores docentes dependientes de
Instituciones Educativas Privadas s iﬁe%&,ﬁkneﬁciaﬁos de las prestaciones médicas
proveidas por el Instituto de Previ Sgeia ’no asi a las prestaciones de largo plazo:
pensiones y jubilaciones; P\% & ¥

Que, desde el afio 1966 hasta 13 TR , A gimen de Seguro Social, limitado exclusivamente
a la atencién médica v otras picia®i e corto plazo, ha permitido al Instituto de Previsién
Social proveer cobertura efl r% de enfermedad y accidente comun, enfermedad y
accidente laboral y mate c1fiel 34l numeroso y meritorio colectivo laboral, asi como al
grupo- familiar de los mis '-::_1.;;.9_ \
1.085/65 las prestaciones de largo plazo, estos trabajadores
se encontraron durante décpdas®n la situacién de que, al coneluir sus vineculos de trabajo con el
empleador Institucién E a Privada, en primer lugar quedaban al margen de la cobertura
médica que tenfan co abajadorZ?/ ctivos, y en segundo lugar, no accedian a ninguna
pension o jubilacién que Tes permitiefa subsistir dignamente en la tercera edad debide a que
nunca cotizaron para el Fondo de Jublilacibnes administrado por el Instituto de Previsidn Social;

Que, esta situacion de inequidad s dié por 44 afios, afectando a varias generari
trabajadores del magisterio privado, TFg ente excluidos de auieder en g
vida digna y desahogada; .
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Que, al no prever la referida
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Que, dicha situacion de injusticia social ha sido remediada mediante la Ley N° 3.990/2010,
“QUE MODITFICA LOS ARTICULOS 2°, 17° INCISO A) Y 24° DEL DECRETO LEY N°
1.860/50, APROBADO POR LEY N° 375/56, MODIFICADO POR EL ARTICULO 2° DE
LA LEY N 98/92”; concretando con ello el acceso de aproximadamente 18.000° Docentes
Privados de todo el pais & un sistema de Jubilaciones y Peng_igm ;gélidario y sostenible en el
tiempo; o e

' Yog. ®
Que, a dicho efecto, es necesario iniciar el proceso de E%’leﬂiacién de la Ley N° 3.990/10,
primeramente en lo referente a los aportes establecidog®r 1isma como cuotas del trabajador
docente privado y de sus empleadores, a efectos de g ga":mcién de los mismos se armonice
con el objeto de la Ley, cual es la efectiva incorppsnién &e,diého colectivo laboral al Seguro
General Obligatorio, y por lo tanto posibilite el f8 ieiitg de las prestaciones de salud y de
los beneficios de largo plazo en paridad e iguglgadsde édgli’ciones con los demas trabajadores
cotizantes del Seguro General Obligatorio; R €,
Que, a ese efecto, se ha recabado un dlﬁcnﬁﬁ ﬁz}:iﬁica del Constitucionalista Dr. Daniel
Mendonca, quien por Dictamen de fechaw a&g‘q de 2010, concluye, en lo pertinente:
e o4
“.... no puede ponerse en entréyf [
Ley N° 3.990/10, por expresamiisglosi65 de su articulo 2°, en el cual se establece
textualmente que “el Instityf bn Social reglamentard el Seguro Social del
docente privado, de confothi a las disposiciones de la presente Ley”,
Consecuentemente, que Rl posibilidad de reglamentar el tema especifico del
seguro social del docey8 el marco de la ley mencionada. ...

ALY 0 de 1a Ley N° 3.990/10: .... nos hallamos ante

cifgs ¥ d; incisos b y f). Se afirma que existe incoherencia -
tas imputan efectos juridicos incompatibles a las mismas

circunstancias fictic , la incoherencia depende de dos condiciones: (1) que

ambas normas se refie®n al mismo supuesto de hecho, v (2) que ellas establezcan
soluciones incom;% para ese caso. En el caso concreto la incoherencia se refleja

Luego agrega que guoss
normas incoherery

en la fijacién d distintas para los mismos sujetos aportantes: cuotas de 9 o
5,5% para docen 14 0 2,5% para instituciones educativas.. TR

Contintia expresando el dic ante: “Una técnica muy usada para resolver el
problema de la incoherencid entre normas es la ordenacién, lo que supone que una

norma considerada, por al az6n, como superior 0 més importante, prevalece
sobre otra, considerada inféri

107 0| menos importante. La ordenacién del sisterfu
posible que el operador juridicq dé preferencia a ciertas normas (o conjyfitps de
normgs} sobre otras, y d

ta manera deje de lado otras,normas fo” conj E‘ )
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noimas) jerdrquicamente inferiores. Segin lo explicado, la ordenacion exige el

empleo de ciertos criterios que permitan establecer relaciones jerdrquicas entre los

elementos del sistema. Tales relaciones pueden ser establecidas por el legislador y

hallarse contenidas en las normas juridicas mismas, o determinadas mediante

criterios generales basados en la fecha de la promuigacién de la norma (eriterio

cronoldgico), el rango de la autoridad que dicté la norma (criterio jerdrquico) o elf;
grado de generalidad de los contenidos nommativos (criggrio n}a&ﬁﬂl). También *
pueden ser fijadas por el operador juridico mediante el Pﬁﬂ?'ﬂqéhninados criterios”
subjetivos de preferencia. En efecto, aquellos critgros fradicionales no son”
suficientes para solucionar todos los casos posiblegide; contlicto, por lo que, en

ciertas ocasiones, los operadores se ven constrefidohg ecutir a otros criterios, con

base, por ejemplo, en consideraciones referentes jusficia; la igualdad o a otros

valores involucrados en la cuestién.” AT

-
Luego agrega: “La posibilidad de subsa

- g ¥ :

< de s{enc:as apuntadas mediante
reglamentacion que disponga que la cuota g
la cuota del inciso (a) y que la cuota P

Rta@el inciso (d) estd subsumida en

# eff gl inciso (f) estd subsumida en la

cuota del inciso (b) resulta aceptable,e cfudbasita ser debidamente justificada.
Tal reglamentacién supondria, en v 1%

respecto de los incisos (d) y (f). BS

“Ppevalencia de los incisos (a) y (b)
Flamentacion, en rigor, se obviaria la
regulacion legal de los incisos (d)f§
y (). " -

ola, en lo pertinente, a los incisos (a)
Por tanto, en uso de sus atn'buciou_ S

1°) Apruébase el Reglcme la Ley N° 3.990/2.010 “QUE MODIFICA LOS

ARTICULOS 20, 170 SO A) Y 24° DEL DECRETO LEY N° 1.860/50,
APROBADO POR ° 375/56, MODIFICADO POR EL ARTICULO 2° DE LA

LEY N° 98/92”, erente a los aportes previstos en los incisos a),b)d) yf) dela
citada Ley, confo transcribe seguidamente.
REG

ACION DE LOS APORTES PREVISTOS EN LA LE

3.990/10 - * ODIFICA LOS ARTICULOS 2°, 17° INCISO A) Y 2
i Y N° 1.860/50, APROBADO POR LEY N° 37

MODIFICA: OPOR EL ARTICULQ 2° DE LA LE}Y N° 98/92

e I_r'!.u
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. Art. 1° — Disponer que los maestros v catedriticos de los niveles de :
ensefianza inicial, escolar basica, media y de educacién superior del sector
privado, conforme a lo establecido por la Ley N° 1.264/98 —-General de
Educacién, y que en virtud de la Ley N°® 3.990/10 tienen derecho a las
prestaciones financiadas por el Fondo de Jubilacion 2y, Pensiopes y por el .
Fondo de Salud — Maternidad administrados porgel instituto de Prevision s

Social, cotizardn a una Tasa Total mensual del 9&@@&1&@& por ciento) sobre. :
sus salarios. 57 I

At. 2°.- Disponer que los Empleadores de loﬂrgy.estzgé y catedréticos de los @
niveles de ensefianza inicial, escolar bésica£fe %ﬁ};pﬂucmiém superior del
sector privado, cotizarin a una Tasa T al.; :__r'p#‘del 14% (Catorce por
€.

ciento) sobre los salarios de sus trabajadd .
Art. 3°- Establecer que las tasas @éﬂéﬁ:m‘és previstas en la Ley N°
3.990/10 y reglamentadas por la p $€hicion, no podrén calcularse en
ningin caso sobre un salario o rem Anferior a la que corresponda al
Salario Minimo Legal para A¢Hyi ‘?;%mas No Especificadas — Area
Capital, conforme se halla preeigfd “articulo 20° del Decreto Ley N°

o

1.860/50, aprobado por Ley Y 5@ odificado por el articulo 1° de la Ley
N° 427/73.
2°) Disponer que la Direccit AT Obrero Patronal en coordinacion con las areas
pertinentes de la Imﬁh@ '.-.." publicidad 2 lo dispuesto por la preseite

Resolucion.—-----—-m-- -
3°) Disponer que la D@@ﬂorméﬁca realice los ajustes de sistemas que sean
necesarios, a efectod™d ilitar el traspaso de los registros correspondientes a
trabajadores y emplead centes privados, al Seguro General Obligatorio, con miras a
implementar la percep, las cotizaciones establecidas en esta Resolucion, ——— -

4%) Disponer que lo res
de 2010.

3% Comuix_icar a quienji ccxfes;#cnd;x Y archivar.- J,f Oﬁ///j A \\ A . A\L’\_

or la presente Resolucién, se aplique a partir del 01 de octubre
0

| 45
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