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IDECRETO LEY N° 1.860/50 (aprobado por Ley N° 375/56)
QUE MODIFICA EL DECRETO LEY N° 17.071/43, DE CREACION DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL
CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LAS LEYES N° 427/73, N° 98/92
(Régimen Legal Unificado), N° 2.263/03 y N° 2.755/05 (Nuevo periodo para Reconocimiento
de Servicios Anteriores).

Como leer el Régimen Legal Vigente del IPS.

El Instituto de Prevision Social fue creado por el Decreto Ley N° 17.071 del 18 de febrero de 1.943, decreto que
estuvo vigente por espacio de siete afios; revisado a principios de 1.950, fue derogado totalmente por el
Decreto Ley N° 1.860/50, que determiné la naturaleza, objetivos, funcionesy perfil juridico y financiero que
hasta hoy detenta el IPS: entidad descentralizada de la Administracion Publica del Estado, auténoma y
autarquica, con autoridades designadas por el Poder Ejecutivo (Presidente y Miembros del Consejo de
Administracion), con recursos provenientes del sector estatal y privado, administrado por el sistema
financiero del Reparto Solidario, especialmente paralas prestaciones de Salud, prestador de un Seguro Social
Integral (Salud y Retiro) y Obligatorio para todo Trabajador Dependiente, que ademas provee prestaciones
asistencialesy pensionales a favor del grupo familiarinmediato.

El Decreto Ley N° 1.860/50 fue modificado y ampliado muchas veces en el periodo 1950/1992; sin embargo,
35 de sus 97 disposiciones no han sido alteradas, permaneciendo vigentes hasta ahora: los Articulos 1°, 4°, 5°,
14°,16°,19°,21°,32°,34°,35° 36°,37°,39°,40°,43°,45°,46°,47°,49°,51°,52°,55°, (56°),57°,59°, (60°,61°),
72°,73°,76°,80°,81° 85° 91°y94°; se sefialaque los articulos entre paréntesis (59°, 60° y 61°) estan vigentes
pero solamente enrelacién ala Pension de Vejez. Se agrega asimismo que los articulos 86° al 90°,92° al 93°y
95°al97°, no obstante no haber sido modificados, ya no tienen aplicacién practicaactualmente.

Para facilitar la consulta este manual fue estructurado tomando base el Decreto Ley N° 1.860/50. Cada
Articulo fue revisado , se han marcado en formato grisado y negrita todos los articulos que no han sido
modificados desde 1950.

Los demas articulos ya modificados o reemplazados a partir de 1950 , se transcriben precedidos de la
indicacién de laley modificatoria que los contienen.

Con este método, podemos tener en un solo Manual, en forma ordenada, las disposiciones fundamentales del
régimen previsional vigente.



Instituto de Prevision Social Disposiciones Legales Vigentes sobre el Seguro Social

DECRETO LEY N° 1.860/50 (LEY N° 375/56)

CONSIDERANDO

Que por Decreto-LeyN°17.071 del 18 de Febrero de 1943 fue creado el Instituto de Prevision Social;

Que la experiencia de siete afios de funcionamiento de la Institucion ha demostrado la necesidad de un
reajuste de laley de origen;

Que esindispensable ampliar el campo de aplicacion del Seguro en formatal que sus beneficios alcancena
todos los asalariados incluyendo alos funcionarios de instituciones autbnomas, pero con excepcion de los
funcionarios publicos;

Que es una sentida necesidad social la extension de los beneficios de asistencia médica que acuerda el
Instituto a sus asegurados, a la esposa 0 compafiera e hijos de los asegurados, con el fin de preservar la
salud delnucleo familiar;

Que el Seguro Social, no cumple conlasfinalidades que aconsejan su creacion, si no extiende el subsidioen
dineroalos que por causade enfermedades han perdido su capacidad de ganar;

Que la extension del beneficio de asistencia médica a los familiares, como asi también del subsidio en
dinero alos asegurados que no pueden trabajar por enfermedad, justifican plenamente el aumento de los
aportes;

Que estudios técnicos han demostrado que las modificaciones que se establecen en la presente Ley no
alteraran el equilibrio econdmico del Instituto y que antes bien, estan basadas sobre célculos actuariales
que aseguran su financiamiento;

Por tanto, y oido el parecer del Excmo. Consejo de Estado, el Presidente de la Republica del Paraguay,
Decretaconfuerzade Ley;

2
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ARTICULO 1°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continda vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

EL SEGURO SOCIAL CUBRIRADE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE LAPRESENTE LEY LOS RIESGOS
DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL, MATERNIDAD, ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS DE LA
REPUBLICA.

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, ORGANISMO AUTONOMO CON PERSONERIA JURIDICA QUE
CREO EL DECRETO LEY 17.071 DEL 18 DE FEBRERO DE 1943, CONTINUARA ENCARGADO DE
DIRIGIRY ADMINISTRAR EL SEGURO SOCIAL.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY SE DENOMINARA SEGURO AL SEGURO SOCIAL EL INSTITUTO AL
INSTITUTODE PREVISION SOCIAL.
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CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION
ARTICULO 2°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL DL N° 1.860/50:

LOS TRABAJADORES ASALARIADOS QUE PRESTAN SERVICIOS O EJECUTAN UNA OBRA EN VIRTUD DE UN
CONTRATO DE TRABAJO, VERBAL O ESCRITO, CUALQUIERA SEA SU EDAD Y EL MONTO DE LA
REMUNERACION QUE PERCIBAN; LOS APRENDICES Y EL PERSONAL DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO O EMPRESAS MIXTAS, QUEDAN INCLUIDOS EN FORMA OBLIGATORIA EN EL REGIMEN DEL
SEGURO.

ESTARAN TAMBIEN CUBIERTOS POR EL SEGURO OBLIGATORIO, EN LOS RIESGOS DE ACCIDENTE,
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, LOS MAESTROS Y CATEDRATICOS DE ENSENANZA PRIVADA: PRIMARIA,
NORMAL, MEDIA, PROFESIONAL Y DE IDIOMAS; Y EL PERSONAL DEL SERVICIO DOMESTICO CONFORME
CON LOS REGLAMENTOS QUE DICTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO, CON
APROBACION DEL PODEREJECUTIVO.

ESTAN IGUALMENTE CUBIERTOS LOS MAESTROS Y CATEDRATICOS DE LA ENSENANZA PRIMARIA Y
NORMAL DE LA REPUBLICA, QUE DEPENDAN DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO, DE ACUERDO
CONLALEY N°537 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1.958, Y ESTE MISMO REGIMEN LEGAL SE APLICARAALOS
CATEDRATICOS DE LA EDUCACION MEDIA, PROFESIONAL Y DE IDIOMAS DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO MENCIONADO.

IGUALMENTE, QUEDAN INCLUIDOS EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN LA MENCIONADA LEY N° 537/58,
LOS CATEDRATICOS UNIVERSITARIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.
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ADEMAS SE ESTABLECE EL SEGURO GENERAL VOLUNTARIO PARA EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE Y
PARA LOS AFECTADOS A REGIMENES ESPECIALES, QUE SERAN REGLAMENTADOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO.

SE EXCEPTUAN DE LAPRESENTE DISPOSICION:

a) LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL;
b) LOSEMPLEADOS DE LOSBANCOS PRIVADOS Y OFICIALES DE LAREPUBLICA;
C) LOSMIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADASY POLICIALES; Y

d) LOS TRABAJADORES DEL FERROCARRIL CARLOS ANTONIO LOPEZ QUE SE HALLAREN AFILIADOS
ASURESPECTIVACAJADE SEGURO SOCIALALAFECHADE LAPROMULGACIONDE ESTALEY.

Nota del Compilador:
La Ley 1.398/99 agreg6 como Asegurados a los Docentes Jubilados del Magisterio Publico.

ARTICULO 3°

La disposicién original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1°DELALEY N°427/73, QUE MODIFICAEL ARTICULO 3° DEL DL N° 1.860/50:

ES OBLIGATORIA LA INSCRIPCION DEL EMPLEADOR EN EL INSTITUTO A LA INICIACION DE SUS
ACTIVIDADES EN TAL CARACTER, COMO ASIMISMO LA COMUNICABEOKRUALQUIER
DENOMINACION O CAMBIO DE RAZON SOCIAL, DE DOMICILIO, DE CLASE DE ACTIVIDADES O DE CESE
DE ACTIVIDAD, SEA ESTE TEMPORAL O DEFINITIVO, TODO ELLO CONFORME A LA REGLAMENTACION
QUEESTABLEZCAELINSTITUTO.

LOS EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS A COMUNICAR AL INSTITUTO LA ENTRADA DE SUS
TRABAJADORES, A LA INICIACION DE LAS TAREAS CONTRATADAS; IGUALMENTE, LA SALIDA DE LOS
MISMOS. ESTAN OBLIGADOS ASIMISMO, AINSCRIBIRLOSENEL INSTITUTO.

LOS EMPLEADORES, A SU VEZ, ESTAN OBLIGADOS A FACILITAR QUE SUS TRABAJADORES SE PROVEAN
DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE SU CALIDAD DE ASEGURADO.

ESTAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES SERAN CUMPLIDAS CONFORME ALAREGLAMENTACION
QUEDICTEELINSTITUTO.
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CAPITULO I
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 4°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continda vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

EL INSTITUTO SERA UN ENTE AUTARQUICO CON PERSONERIA JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO
REGIDO POR LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE DECRETO - LEY, LAS DEMAS LEYES PERTINENTES,
LOS DECRETOS DEL PODER EJECUTIVO EN MATERIA AUTORIZADA POR LEY, Y LOS REGLAMENTOS QUE
DICTELAPROPIAINSTITUCION.

ARTICULO 5°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continia vigente por no haber sido
derogada o modificada hastalafecha:

EL INSTITUTO TENDRA SU DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE ASUNCION. SOLO LOS JUZGADOS Y
TRIBUNALES DE LA CAPITAL CONOCERAN EN TODOS LOS ASUNTOS JUDICIALES EN QUE EL INSTITUTO
FUERE ACTOR O DEMANDADO. LAS RELACIONES CON EL PODER EJECUTIVO SERAN MANTENIDAS A
TRAVES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.
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ARTICULO 6°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 6° DEL DL N° 1.860/50:

LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO, ESTARA A CARGO DE UN CONSEJO DE
ADMINISTRACION, SUPERVISADO POR EL ESTADO, EL QUE ESTARA INTEGRADO POR EL PRESIDENTE
DELINSTITUTOY LOS MIEMBROS DESIGNADOS POR EL PODER EJECUTIVO, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTOENELARTICULO7°DEESTALEY.

LA FISCALIZACION DEL MOVIMIENTO FINANCIERO DEL INSTITUTO ESTARA A CARGO DE UN SINDICO
DESIGNADO POR EL PODER EJECUTIVO A PROPUESTA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION,
DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES.

ARTICULO 7°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 7° DEL DL N° 1.860/50:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SE CONSTITUYE CON EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO Y CINCO
CONSEJEROS TITULARES ENREPRESENTACION DE LAS SIGUIENTES ENTIDADES:

a) UNCONSEJERO EN REPRESENTACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIAY TRABAJO;

b) UN CONSEJERO EN REPRESENTACION DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICAY BIENESTAR SOCIAL;
¢) UN CONSEJERO EN REPRESENTACION DE LOS EMPLEADORES;

d) UNCONSEJERO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES ASEGURADOS; Y,

€) UN CONSEJERO ENREPRESENTACION DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL INSTITUTO.

CADAUNO DE LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS TENDRA SURESPECTIVO SUPLENTE.
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ARTICULO 8°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 8° DEL DL N° 1.860/50:

EL PODER EJECUTIVO NOMBRARA AL PRESIDENTE DEL INSTITUTO, QUIEN EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES DURARA 5 (CINCO) ANOS, PUDIENDO SERREELECTOPOR UNASOLAVEZ.

PARA OCUPAR EL CARGO DE PRESIDENTE DEL INSTITUTO, SE REQUIERE SER DE NACIONALIDAD
PARAGUAYA, DE 35 (TREINTA Y CINCO) ANOS DE EDAD COMO MINIRSEER TITULO
UNIVERSITARIO Y RECONOCIDA VERSACION EN LAS RAMAS DE CIENCIAS MEDICAS, ECONOMICAS,
FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS O DE SEGURIDAD SOCIAL.

EL EJERCICIO DEL CARGO DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO ES INCOMPATIBLE CON CUALQUIER
CARGO PUBLICO O PRIVADO REMUNERADO, SALVO LA DOCENCIA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES, EL INSTITUTO CONTARA CON GERENCIAS O DIRECCIONES CUYAS FACULTADES, OBLIGACIONES
Y RESPONSABILIDADES SERAN ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 9°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 9° DEL DL N° 1.860/50:

LOS MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SERAN NOMBRADOS
POR EL PODER EJECUTIVO DE UNA TERNA PROPUESTA POR LAS ENTIDADES O INSTITUCIONES
REPRESENTADAS. LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES EJERCERAN SUS FUNCIONES POR
EL TERMINO DE 5 (CINCO) ANOS, PUDIENDO SER REELECTOS POR UNASOLAVEZ.

DEBERAN TENER CALIDAD DE CIUDADANO PARAGUAYO, TENER 25 (VEINTE Y CINCO) ANOS DE EDAD
COMO MINIMO Y POSEER RECONOCIDA VERSACION EN LAS RAMAS DE CIENCIAS MEDICAS,
ECONOMICAS, FINANCIERAS, ADMINISTRATIVAS O DE SEGURIDAD SOCIAL.
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EL NOMBRAMIENTO DE LA REPRESENTACION PATRONAL Y SU SUPLENTE SOLO PODRA RECAER EN
QUIENES SEAN EMPLEADORES DE 10 (DIEZ) ASEGURADOS POR LO MENOS, Y LAREPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES ASEGURADOS Y SU SUPLENTE EN QUIENES ESTEN INSCRIPTOS COMO
ASEGURADOSENLAINSTITUCION.

ARTICULO 10°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 10° DEL DL N° 1.860/50:

EN CASO DE RENUNCIA, INHABILIDAD PERMANENTE O MUERTE DE UNO O CUALQUIERA DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LE SUSTITUIRA AUTOMATICAMENTE EL SUPLENTE
CORRESPONDIENTE HASTA COMPLETAR EL PERIODO PARA EL QUE FUERA DESIGNADO EL TITULAR.
EN CASO DE RENUNCIA, PERMISO O INHABILIDAD TEMPORAL DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO, EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA INTERINAMENTE A UNO DE SUS MIEMBROS POR UN
PERIODO NO MAYOR DE 60 (SESENTA) DIAS. SI EL PLAZO FUESE MAYOR, EL PODER EJECUTIVO
NOMBRARAEL SUSTITUTO.

ARTICULO 11°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 11° DEL DL N° 1.860/50:

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION GOZARAN DE UNA REMUNERACION O DIETA DE
ACUERDOALOESTABLECIDO ENELPRESUPUESTO GENERALDE LAINSTITUCION.
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ARTICULO 12°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 12° DEL DL N° 1.860/50:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SE REUNIRA EN FORMA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.
FORMARA QUORUM CON 3 (TRES) MIEMBROS PRESENTES; LAS DECISIONES SE ADOPTARAN POR
MAYORIADE VOTOSY EN CASO DE EMPATE DECIDIRAEL PRESIDENTE.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA REUNION ORDINARIA POR LO MENOS UNA VEZ A LA
SEMANA Y EXTRAORDINARIA CADAVEZ QUE FUESE CONVOCADA POREL PRESIDENTE O APEDIDO DE
3(TRES) MIEMBROS DEL CONSEJO.

ARTICULO 13°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, halldndose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 13° DEL DL N° 1.860/50:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO EJERCE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
ENTIDAD DEACUERDO CON LAS FACULTADES, DEBERES Y RESPONSABILIDADES SIGUIENTES:

a. DICTAR Y REFORMAR EL REGLAMENTO GENERAL DE ACUERDO A ESTA LEY, CON APROBACION DEL
PODEREJECUTIVO;

b.DICTARY REFORMAR LOS REGLAMENTOS INTERNOSDEL INSTITUTO;

c. CREAR Y SUPRIMIR LOS DEPARTAMENTOS Y SECCIONES; LAS CAJAS ZONALES Y LOCALES; LAS
AGENCIAS Y LAS UNIDADES Y PUESTOS SANITARIOS COMO TAMBIEN LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS, Y FIJARLOS RESPECTIVOS SUELDOS, APROPUESTADEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO;

d. APROBAR ANUALMENTE EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO CORRIENTE Y DE CAPITAL DE LA
INSTITUCION, Y ELEVAR ADONDE CORRESPONDA, CONFORME CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY
ORGANICADEL PRESUPUESTO DE LANACION;
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e. ESTUDIAR Y APROBAR ANUALMENTE EL BALANCE GENERAL DEL INSTITUTO;

f. NOMBRAR Y TRASLADAR A LOS EMPLEADOS SUPERIORES DEL INSTITUTO, Y PREVIA INSTRUCCION
DE UN SUMARIO ADMINISTRATIVO, PONER TERMINO A SUS SERVICIOS, EN CASO DE COMPROBARSE
DEFICIENCIAS O IRREGULARIDADES QUE JUSTIFIQUEN TAL MEDIDA. LAS RESOLUCIONES SOBRE
NOMBRAMIENTO Y TRASLADOS SOLO PODRAN TOMARSE A PROPUESTA DEL PRESIDENTE DEL

INSTITUTO;

Nota del Compilador:
En relacién a la administracion de los recursos humanos, el articulo 4° de la Ley N°
427/73, dispone:

Art. 4°) El personal del Instituto se halla sujeto al Estatuto del Funcionario Publico. Sin embargo,
debera regirse por la legislacion laboral en lo referente a jornadas de trabajo, horas
extraordinarias y nocturnas, descansos legales, salarios minimos, aguinaldos, asignaciones
familiares, estabilidad, preaviso e indemnizaciones. )

g. CONCEDER AL PRESIDENTE DEL INSTITUTO LICENCIAS MAYORES DE DIEZ DIAS Y NOMBRAR

REEMPLAZANTE INTERINO; Y ALOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO LAS LICENCIAS MAYORES DE UN
MES;

h. ACORDAR LAS INVERSIONES DE LASRESERVAS TECNICAS DEL INSTITUTO;

i. CONTRATAR, COMPRAR, CONCEDER PRESTAMOS, OTORGAR A LOS JUBILADOS DE LA CAJA DE
BENEFICIOS ADICIONALES QUE NO EXCEDAN EL MONTO EQUIVALENTE A UN SUELDO MENSUAL POR
ANO, PREVIO CALCULO ACTUARIAL Y DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES FINANCIERAS Y
PRESUPUESTARIAS DE LA INSTITUCION; HIPOTECAR BIENES DELTINIO Y ACEPTAR
TRANSACCIONES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. LAS RESOLUCIONES RESPECTIVAS SE ADOPTARAN
PORMAYORIAABSOLUTADE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

j. FIJAR EL TIPO DE INTERES ACTUARIAL; DISPONER SIEMPRE QUE LO ESTIME CONVENIENTE, LA
EJECUCION DE REVISIONES ACTUARIALES EXTRAORDINARIAS Y SUGERIR AL PODER EJECUTIVO LAS
MODIFICACIONES QUE SEAN ACONSEJABLES INTRODUCIR EN LOS PRECEPTOS LEGALES SOBRE
RECURSOS Y BENEFICIOS, COMO RESULTADO DE ESAS REVISIONES Y DE LAS QUINCENALES
ESTABLECIDAS POREL ARTICULO 26°;
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K.FIJAR LOS AVALUOS DE SALARIOS AQUE SE REFIERE EL ARTICULO 19°;

|. RESOLVER LAS APELACIONES DE LOS ASEGURADOS Y EMPLEADORES CONTRA LAS SANCIONES
APLICADAS POREL PRESIDENTEDELINSTITUTO;

m. DISPONER QUE EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO SOLICITE AL MINISTERIO DE HACIENDA VISITAS
EXTRAORDINARIAS DE FISCALIZACION DEL MOVIMIENTO FINANCIERO DEL INSTITUTO;

n. APROBAR CONTRATOS DE ATENCION MEDICA CON ESTABLECIMIENTOS FISCALES O PRIVADOS;

fi. RESOLVER LAS APELACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO, EN LOS CASOS DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS; Y,

0. RESOLVER OTROS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LOS INCISOS ANTERIORES, QUE RESPONDAN A LA
NATURALEZADE LAINSTITUCION.

p. OTORGAR, POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO, A LOS JUBILADQS,
PENSIONADOS Y DERECHO HABIENTES, UN BENEFICIO ANUAL ADICIONAL CON CARGO AL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES CONSISTENTE EN EL PAGO DE UN IMPORTE EQUIVALENTEALADOCEAVA
PARTE DE LAS REMUNERACIONES DEVENGADAS DURANTE EL ANO CALENDARIO A FAVOR DE LOS
MISMOS, SIEMPRE QUE LOS CALCULOS ACTUARIALES Y LAS POSIBILIDADES FINANCIERAS Y
PRESUPUESTARIAS LO PERMITAN.

ARTICULO 14°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

SE PROHIBE AL CONSEJO SUPERIOR ACORDAR OPERACIONES CON SUS PROPIOS MIEMBROS O
PARIENTES HASTAEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD.



Instituto de Prevision Social Disposiciones Legales Vigentes sobre el Seguro Social 13

ARTICULO 15°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 15° DEL DL N° 1.860/50:

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO Y TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

a) CUMPLIRY HACER CUMPLIR LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR,;

b) PROPONER AL CONSEJO SUPERIOR LAS CREACIONES, SUSPENSIONES, NOMBRAMIENTOS,
TRASLADOS Y TERMINOS DE SERVICIOS AQUE SE REFIERENLASLETRASC)Y F) DELARTICULO 13°;

c) OTORGAR LICENCIAS HASTA DE UN MES, DESIGNAR EN COMISION Y SUSPENDER HASTA POR OCHO
DIAS ALOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO, PUDIENDO DELEGAR ESTAS FACULTADES DE ACUERDO CON
ELCONSEJO SUPERIOR O ELREGLAMENTO RESPECTIVO;

d) NOMBRAR, TRASLADAR, COMISIONAR, CONCEDER LICENCIA HASTA DE UN MES, IMPONER
SANCIONES Y PONER TERMINO ALOS SERVICIOS DEL PERSONAL INFERIOR DEL INSTITUTO, FACULTAD
QUE PODRA DELEGAR EN LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DEL MISMO; LAS SUSPENSIONES
POR MAS DE QUINCE DIAS Y LAS EXONERACIONES, SE HARAN PREVIO SUMARIO ADMINISTRATIVO Y
ENCASOS DE DEFICIENCIAS COMPROBADAS;

e) PRESENTAR AL CONSEJO SUPERIOR EL BALANCE GENERAL DEL INSTITUTO, LOS INFORMES
ACTUARIALES Y EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO CORRIENEECKPOAL DE LA
INSTITUCION PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE, DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY
ORGANICADE PRESUPUESTO DE LANACION,;

f) IMPONER LAS SANCIONES QUE ESTABLECE LAPRESENTELEY ALOS EMPLEADORES Y ASEGURADOS,
FACULTAD QUE PODRA DELEGAR EN LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS, INSPECTORES ZONALES
ODIRECTORES DE UNIDADES MEDICAS, EN LAPARTE QUE ATANE A SUS RESPECTIVAS FUNCIONES. LOS
AFECTADOS PODRAN PEDIR LARECONSIDERACION AL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO;
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g) VELAR POR LA BUENA MARCHA DE LOS SERVICIOS CUYA JEFATURA SUPERIOR DESEMPERNA Y POR
LAEFICIENTE ADMINISTRACION DE LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO;

h) OTORGAR PODERES GENERALES O ESPECIALES ALOS EFECTOS DE EJERCER ACCIONES Y DEFENSA
ENASUNTOSJUDICIALESEN QUEELINSTITUTO SEA PARTE;

i) PONER A CONOCIMIENTO DEL CONSEJO SUPERIOR TODOS LOS ANTECEDENTES QUE LOS
MIEMBROS DE ESTE SOLICITAREN SOBRE LAS OPERACIONES DEL INSTITUTO;

j) ELEVAR CADA ANO AL PODER EJECUTIVO, PREVIA PRESENTACION AL CONSEJO SUPERIOR, UNA
MEMORIA SOBRE LA MARCHA DEL INSTITUTO EN EL ANO ANTERIOR Y SUGERIR LA ADOPCION DE
MEDIDAS LEGALES O REGLAMENTARIAS TENDIENTES A SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS,;
Y;

k) DISPONER INSPECCIONES DE LAS FIRMAS PATRONALES, A FIN DE CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO
DELASLEYESDEL SEGURO.

ARTICULO 16°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que contindia vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

SE PROHIBE NOMBRAR COMO FUNCIONARIOS SUPERIORES DEL INSTITUTO A PERSONAS
LIGADAS CONELDIRECTOR GENERALO CONLOS OTROS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR,
POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD HASTAEL SEGUNDO GRADO.
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CAPITULO Il

DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMIENTO.

ARTICULO 17°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 17° DEL DL N° 1.860/50:

EL INSTITUTO TENDRA LOS RECURSOS SIGUIENTES:

a. LA CUOTA MENSUAL DE LOS TRABAJADORES, QUE SERA EL 9% (NUEVE POR CIENTO) DE SUS
SALARIOS;

b. LA CUOTA MENSUAL DE LOS EMPLEADORES, QUE SERA DEL 14% (CATORCE POR CIENTO)
CALCULADO SOBRE LOS SALARIOS DE SUS TRABAJADORES;

c.ELAPORTE DEL ESTADO SERADEL 1,5% (UNO Y MEDIO POR CIENTO) CALCULADO SOBRE EL MONTO
DELOS SALARIOS SOBRELOS CUALES IMPONEN LOS EMPLEADORES;

d. LA CUOTA MENSUAL DE LOS MAESTROS Y CATEDRATICOS DE LA ENSENANZA PRIMARIA, MEDIA,
PROFESIONAL Y DE IDIOMAS Y DE LOS CATEDRATICOS UNIVERSITARIOS DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, QUE SERA DEL 5,5% (CINCO Y MEDIO POR CIENTO) DE SUSREMUNERACIONES;

e.LAS CUOTAS MENSUALES DEL PERSONAL DEL SERVICIO DOMESTICO, QUE SERA DEL 2,5% (DOS Y
MEDIO POR CIENTO), CALCULADO SOBRE EL SALARIO MiNIMO DEL TRABAJADOR CATEGORIA A" DE
LOS ESTABLECIMIENTOS GANADEROS HASTA QUE SE ESTABLEZCA EL SALARIO MINIMO PARA EL
PERSONAL DOMESTICO. SI EL SALARIO DEL PERSONAL DOMESTICO FUESE DE MAYOR MONTO, ESTE
SALARIO SERALABASE DEL MENCIONADO APORTE;

f. LACUOTA MENSUAL DEL EMPLEADOR DE INSTITUCIONES PRIVADAS DE ENSENANZA SERAEL 2,5%
(DOS Y MEDIO POR CIENTO) DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBEN LOS DOCENTES REFERIDOS EN
ELINCISOD);
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g. LA CUOTA MENSUAL DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE, CALCULADO SOBRE LA BASE DE 25
(VEINTE Y CINCO) JORNALES MINIMOS PARA ACTIVIDADES DIVERSAS NO ESPECIFICADAS EN LA
CAPITALDE LAREPUBLICA;

h. LA CUOTA MENSUAL DEL EMPLEADOR DEL PERSONAL DEL SERVICIO DOMESTICO, QUE SERA DEL
5,5% (CINCO Y MEDIO POR CIENTO) DEL SALARIO MINIMO ESPECIFICADO ENEL INCISOE);

i. LACUOTA DEL BENEFICIARIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES, QUE SERA DEL 6% (SEIS POR CIENTO)
DELMONTODELOSRESPECTIVOS BENEFICIOS;

j-ELINGRESOPORRENTADELASINVERSIONES DEL INSTITUTO;

k. ELINGRESO DE LOS RECARGOS Y MULTAS APLICADAS DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES

LEGALES;
|. EL INGRESO POR LAS ATENCIONES Y SERVICIOS URGENTES, EN HOSPITALES DEL INSTITUTO A

PERSONAS NO ASEGURADAS CONFORME A TARIFAS ESTABLECIDASL ROBNSEJO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO;

IIl. LA CUOTA MENSUAL DE LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIGNONKL DE
ELECTRICIDAD,

m. LA CUOTA MENSUAL DE LA ADMINISTRACION DE ELECTRICIDAD QUE SERA DEL 12%
(DOCEPORCIENTO) CALCULADO SOBRE LOS SALARIOS DE SUS TRABAJADORES;

n. ELAPORTE MENSUAL OBLIGATORIO DEL 12,5% (DOCE Y MEDIO POR CIENTO) POR PARTE
DELOS ASEGURADOS QUEHAYAN OBTENIDO SU CONTINUIDAD EN EL SEGURO;

. EL APORTE ADICIONAL OBLIGATORIO DEL ASEGURADO, DEL 5% (CINCO POR CIENTO)
SOBRE EL MONTO TOTAL DE LOS SALARIOS POR RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS
ANTERIORES DE CONFORMIDAD CON ESTALEY;

0.LOSLEGADOS Y DONACIONES QUEHICIERENALINSTITUTO;
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p. LA CUOTA MENSUAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO DEL 2,5% (DOS Y MEDIO POR
CIENTO) DE LAS REMUNERACIONES SOBRE LAS CUALES APORTA EL MAESTRO Y CATEDRATICO DE
ENSENANZA PRIMARIA, MEDIA PROFESIONAL Y DE IDIOMA, Y DE LOS CATEDRATICOS DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS; Y

. CUALQUIER OTRO INGRESO QUE OBTENGA EL INSTITUTO NO ESPECIFICADO EN LOS INCISOS
ANTERIORES.

ARTICULO 18°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 18° DEL DL N° 1.860/50:

LOS EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS A DESCONTAR DE LAS REMUDNRA DE SUS
TRABAJADORES LAS CUOTAS A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS A), D) Y E) DEL ARTICULO PRECEDENTE
Y ADEPOSITARLAS EN EL INSTITUTO, JUNTAMENTE CON LOS APORTES PATRONALES FIJADOS EN LOS
INCISOS B), F) Y H) DEL MISMO ARTICULO Y LOS APORTES PARA LOS MINISTERIOS DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL Y DE JUSTICIA Y TRABAJO, MENCIONADOS EN EL INCISO B) DEL MISMO
ARTICULO.LAFORMAY PLAZO DEL DEPOSITO ESTABLECERAEL INSTITUTO.

SERA NULA Y PENADA DE ACUERDO A LA PRESENTE LEY, TODA ESTIPULACION CONTRACTUAL QUE
HAGARECAER SOBRE EL TRABAJADOR CUALQUIER CUOTAQUE NO FUERE DE SUCARGO.

ARTICULO 19°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

EL CONSEJO SUPERIOR FIJARA LOS AVALUOS QUE, PARA LOS EFECTOS DE DETERMINAR LAS
COTIZACIONES, SE APLICARAN A LOS SALARIOS EN ESPECIE O REGALIAS, COMO TAMBIEN A LAS
REMUNERACIONES EN DINERO DE AQUELLAS LABORES A DESTAJO O DE OTRA INDOLE EN QUE SEA
CONVENIENTE ESTABLECER LOS AVALUOS A CAUSA DE DIFICULTADES ESPECIALES PROPIAS DE ESAS
LABORES PARA QUE SE COTICE PORPERIODOS REGULARES.
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ARTICULO 20°.

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 20° DEL DL N° 1.860/50:

NINGUNA COTIZACION SERA INFERIOR A LA QUE CORRESPONDA AL SALARIO O SUELDO MINIMOS
LEGALMENTE FIJADOS, AUNQUE SE TRATE DEAPRENDICES QUENO RECIBEN SALARIO ENDINERO.

LOS DESCUENTOS DE CUOTAS QUEHAGAN LOS EMPLEADORES ALOS ASEGURADOS MENCIONADOS EN
EL INCISO A) DEL ARTICULO 17°, NO PODRAN EXCEDER DEL 6 % (SEIS POR CIENTO) DE LOS SALARIOS
OSUELDOS REALMENTE PAGADOS, SIENDO DE CARGO DEL RESPEGPMEADOR LAS
DIFERENCIAS NECESARIAS PARA INTEGRAR LAS QUE CORRESPONDAN A LOS MINIMOS QUE
ESTABLECE ESTE ARTICULO. IGUAL NORMA REGIRA PARA LOS APRENDICES QUE NO RECIBEN
SALARIOS.

Nota del Compilador:
La tasa del 6% prevista en esta disposicion fue ajustada por la Ley N° 98/92, que la increment¢ al
9%.

ARTICULO 21°

Disposicién original del Decreto ley N° 1.860/50, que continGia vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LOS REGLAMENTOS DEL INSTITUTO DETERMINARAN S| SE EMPLEA EL SISTEMA DE PLANILLAS, EL DE
ESTAMPILLAS O TIMBRES O CUALQUIER OTRO EN LA RECAUDACION DE LAS CUOTAS DE LOS
TRABAJADORES Y PATRONES, PERO EL INSTITUTO DEBERA INFORMAR A LOS ASEGURADOS QUE LO
SOLICITEN, EL MONTO Y NUMERO DE LAS IMPOSICIONES QUE A NOMBRE DE ELLOS HUBIERE
RECIBIDO.
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ARTICULO 22°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 22° DEL DL N° 1.860/50:

EL ESTADO HARA SU APORTE AL INSTITUTO TRIMESTRALMENTE Y EN DINERO, DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL TRIMESTRE VENCIDO. LA SUMA CORRESPONDIENBERBEPREVERSE
ANUALMENTEEN ELPRESUPUESTO GENERALDE GASTOS.

CUALQUIER AJUSTE NECESARIO PARA QUE EL APORTE ANUAL ASCIENDA EXACTAMENTE AL MONTO
QUE CORRESPONDA SE EFECTUARA EN EL PRESUPUESTO DEL ANO SIGUIENTE AL DEL EJERCICIO

VENCIDO.

ARTICULO 23°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, halldndose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 23° DEL DL N° 1.860/50:

RECURSOS DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES

EL INSTITUTO DESTINARA CADA ANO PARA EL PAGO DE JUBILACIONES Y PENSIONES UNA CANTIDAD
IGUAL AL 12,5% (DOCE Y MEDIO POR CIENTO) CALCULADO SOBRE EL MONTO DE LOS SALARIOS
IMPONIBLES SOBRE LOS CUALES FUERON PAGADAS LAS CUOTAS ESTABLECIDAS ENLOS INCISOS A), B),
J), LL), M), N), N) Y LA TOTALIDAD DEL INCISO C) DEL ARTICULO 17° DE ESTALEY, MAS LOS CAPITALES
CONSTITUTIVOS DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 48° DEL DECRETO LEY N° 1860/50,
APROBADOPORLEY N°375/56 Y SUS MODIFICACIONES.
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ARTICULO 24°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO2° DE LALEY N°98/92, QUE MODIFICAEL ARTICULO 24° DEL DL N° 1.860/50:

RECURSOS DEL FONDO ENFERMEDAD MATERNIDAD

LOS GASTOS NECESARIOS PARA CUBRIR EL COSTO DE LOS RIESGOS DE ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL Y DE MATERNIDAD, ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL Y LOS
SUBSIDIOS CORRESPONDIENTES, SERAN FINANCIADOS CON EL 9% (NUEVE POR CIENTO) DEL MONTO
TOTAL DE LOS SALARIOS SOBRE LOS CUALES SE ABONAN LAS CUOTAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO
17°,INCISOSA),B),C,LL) Y M), MODIFICADO PORESTALEY.

LAS CUOTAS PROVENIENTES DEL SEGURO DEL MAGISTERIO OFICIALY PRIVADO Y DEL PERSONAL DEL
SERVICIO DOMESTICO, ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 17°, INCISOS D), E), F), H), E ), MODIFICADOS
POR ESTA LEY, Y LOS INGRESOS ESTABLECIDOS EN LOS INCISOS G), L) Y P) DEL MISMO ARTICULO,
SERANDESTINADOSEN SU TOTALIDAD ALOS REFERIDOS RIESGOS Y SERVICIOS.

RECURSOS DEL FONDO ADMINISTRACION GENERAL

LOS GASTOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL INSTITUTO, SERAN FINANCIADOS CON EL 1,5 %
(UNOY MEDIOPORCIENTO) DELMONTO TOTAL DE LOS SALARIOS SOBRE LOS CUALES SE ABONAN LAS
CUOTAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 17°, INCISOS A), B), C), LL) Y M), MODIFICADO POR ESTA LEY,
MAS LAS MULTAS, RECARGOS Y COMISIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 17°, INCISOS K), 0) Y Q),
MODIFICADOS PORESTALEY.

RECURSOS DEL FONDO DE IMPREVISTOS

ANUALMENTE SE DESTINARA A ESTE FONDO LA TOTALIDAD DEL APORTE DEL ESTADO, DE
CONFORMIDAD CONEL INCISO C) DEL ARTICULO 17° DEESTALEY Y QUE REPRESENTAEL 1,5% (UNOY
MEDIOPOR CIENTO) SOBREELMONTO DE LOS SALARIOS IMPONIBLES.
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ARTICULO 25°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 25° DEL DL N° 1.860/50:

NO PODRA REALIZARSE TRANSFERENCIAS DE LOS FONDOS QUE ESTABLECE EL PRESENTE CAPITULO,
ASI COMO NINGUNA CLASE DE OPERACIONES QUE TENGAN POR CONSECUENCIA EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS EN FORMADISTINTAALADETERMINADAEN LOS ARTICULOS 23°Y 24°.

LOS QUE CONTRAVINIEREN ESTE ARTICULO SERAN RESPONSABLES CIVIL Y CRIMINALMENTE DE
ACUERDO CON LO QUEESTABLECE EL ARTICULO 74° DEESTALEY.

ARTICULO 26°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 26° DEL DL N° 1.860/50:

CADA TRES (3) ANOS Y EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO LO ACUERDEOHESEJO DE
ADMINISTRACION, DEBERAN EFECTUARSE ESTUDIOS Y EVALUIESIGGTUARIALES PARA
DETERMINAR LA SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA DEL INSTITUTO, ASi COMO EL GRADO DE
SOLVENCIAY LIQUIDEZDE CADAUNO DELOS FONDOS DE PRESTACIONES.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DISPONDRA LA REALIZACION ANUAL DE UN
ESTUDIO Y EVALUACION FINANCIERA ACTUARIAL DE LAS RESERVAS TECNICAS O FONDO COMUN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES, EL QUE DEBERA ESTAR TERMINADO A MAS TARDAR PARA EL 31 DE
MARZO DE CADA ANO, A FIN DE PODER ESTABLECERSE EL GRADO DE SOLVENCIA DE DICHAS
RESERVAS TECNICAS.

EL PORCENTAJE DE AJUSTE ANUAL QUE AUTORIZARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOBRE LAS
JUBILACIONES Y PENSIONES VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO, DEBERA EFECTUARSE DE
ACUERDO CON EL INDICE DEL COSTO DE VIDA DECLARADO OFICIALMENTE POR EL BANCO CENTRAL
DEL PARAGUAY.

ESTABLECIDO POR RESOLUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL PORCENTAJE DEL AJUSTE
CORRESPONDIENTE, EL MISMO DEBERA SER ABONADO CON EFECTO RETROACTIVO AL MES DE
ENERO.
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CAPITULO IV

DE LAS INVERSIONES.

ARTICULO 27°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 27° DEL DL N° 1.860/50:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DISPONDRA LA ELABORACION DE UN PROGRAMA DE INVERSIONES
Y COLOCACIONES FINANCIERAS DE LAS RESERVAS FINANCIERAS DEL INSTITUTO AFIN DE PRESERVAR
EL VALOR DE LAS MISMAS. LAS RENTAS GENERADAS POR LAS MISMAS SERAN DESTINADAS A
REFORZAR EL FONDO COMUN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y A OTROS QUE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DETERMINE. LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NO PODRAN SUFRIR
NINGUN TIPO DE RESTRICCION RESPECTO DE SU ADMINISTRACION, INVERSION O COLOCACION EN EL
SISTEMA FINANCIERO Y BANCARIO DEL PAIS. EL INSTITUTO NO CONCEDERA PRESTAMOS AL ESTADO,
NIALOS ENTES DESCENTRALIZADOS, NIALAS MUNICIPALIDADES.

ARTICULO 28°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 28° DEL DL N° 1.860/50:

INVERSIONES FINANCIERAS

LA INVERSION O COLOCACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO SE REALIZARAN EN
LAS MEJORES CONDICIONES POSIBLES DE SEGURIDAD, PLAZO, GARANTIAY RENDIMIENTO.

LOS FONDOS DESTINADOS A INVERSIONES FINANCIERAS DEBERAN TENER UN RENDIMIENTO
SIMILAR AL DE LAS TASAS PASIVAS DE INTERES VIGENTES EN EL SISTEMA BANCARIO EN ELMOMENTO
DE FORMALIZARSE LA OPERACION, Y ESTARAN ORIENTADOS PRINCIPALMENTE AAPOYAR EL SECTOR
PRODUCTIVO.
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INVERSIONES INMOBILIARIAS

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRA AUTORIZAR INVERSIONES INMOBILIARIAS SOLAMENTE EN
CASO DE CLARA CONVENIENCIAECONOMICAY SOCIAL PARALAINSTITUCION.

ENESTE CASO, EL RENDIMIENTO MEDIO CALCULADO PARA LA INVERSION NO PODRA SER INFERIOR A
LATASADE INTERES ACTUARIAL ESTABLECIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 29°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 29° DEL DL N° 1.860/50:

EL CAPITAL, LAS INVERSIONES DE LAS RESERVAS Y LAS RENTAS DEL INSTITUTO, ESTARAN LIBRES DE
TODO IMPUESTO FISCAL O MUNICIPAL Y DE OTROS TRIBUTOS QUE SE CITAN EN EL ARTICULO 77° DE
ESTALEY.
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CAPITULO V

DE LAS PRESTACIONES
RIESGO ENFERMEDAD O ACCIDENTE COMUN

ARTICULO 30°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 30° DEL DL N° 1.860/50:

EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O ACCIDENTE QUE NO SEA DE TRABAJO, EL INSTITUTO
PROPORCIONARAALOS ASEGURADOS:

a) ATENCION MEDICO - QUIRURGICA Y DENTAL, MEDICAMENTOS Y HOSPITALIZACION, CONFORME A
LAS NORMAS QUE DISPONGAN LOS REGLAMENTOS DEL INSTITUTO. LA ATENCION POR UNA MISMA
ENFERMEDAD DURARA VEINTISEIS (26) SEMANAS; ESTE PLAZO SE PRORROGARA EN LOS CASOS QUE
ACUERDAN LOS REGLAMENTOS DICTADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ATENDIENDO A
LAS POSIBILIDADES DE RECUPERACION DE LOS ENFERMOS O A SU ESTADO DE INVALIDEZ, SI ES
PENSIONADO;

b) UN SUBSIDIO EN DINERO A LOS ASEGURADOS ACTIVOS SOMETIDOS A LOS TRATAMIENTOS
MEDICOS CON REPOSOS POR ENFERMEDAD. EL SUBSIDIO SE INICIARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
AL DE LA INCAPACIDAD Y DURARA MIENTRAS ESTA SUBSISTA Y EL BENEFICIARIO CONTINUE
SOMETIDO ATRATAMIENTO PORELINSTITUTOY,

c) PROVISION DE APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA DE ACUERDO AL REGLAMENTO QUE DICTE EL
CONSEJODE ADMINISTRACION.
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Nota del Compilador:
En relacion a los Subsidios previstos en este articulo, atender lo dispuesto por el articulo 3° de la
Ley N° 427/73, norma vigente, que dispone:

Art. 3°) El Instituto debera establecer los procedimientos administrativos adecuados para que los
asegurados con derechos a subsidios en dinero, reciban estos beneficios durante el tiempo de reposo
dispuesto por prescripcion médica del Instituto, y en ningan caso por un plazo mayor de siete dias habiles.
Las pensiones seran liquidadas dentro del plazo de sesenta dias a contar desde la fecha de presentacion de la
correspondiente solicitud, siempre que haya lugar alaconcesion de tales prestaciones.

En relacion a la provisién dePrétesis a Docentes , previsto en este articulo, atender lo dispuesto por el
articulo8°delalLeyN°427/73, normavigente, que dispone:

Art. 8°) Amplianse los beneficios de la Ley N° 537 de fecha 20 de setiembre de 1.958, con la prestacion
previstaenelarticulo41°,incisob)de estaLey N°427/73.

En relacién a lacontinuidad de las prestaciones luego de concluida la relacién laboral sin culpa del
Trabajador, el articulo 11° delaley N° 1.286/87, normavigente, dispone:

Art. 11°) En caso de terminacion involuntaria del contrato de trabajo, el asegurado y su grupo familiar
tendran derecho a las prestaciones de enfermedad, maternidad y accidentes, a excepcion de los subsidios,
hasta sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de salida de su empleo. Dicha terminacion debera ser
comunicada por escrito al IPS por el respectivo empleador cada vez que tenga lugary caso por caso. La falta
de dicha comunicacién obligara al empleador al pago de los aportes al IPS como si el asegurado estuvieraen
actividad.
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ARTICULO 31°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 31° DEL DL N° 1.860/50:

S| EL EMPLEADOR ESTUVIERE EN MORA EN EL PAGO DE LAS IMPOSICIONES, EL TRABAJADOR
ASEGURADO DEPENDIENTE DE ESTE EMPLEADOR TENDRA DERECHO A LAS PRESTACIONES QUE
SENALAELARTICULOPRECEDENTE.

DESDE SU SALIDADEL EMPLEO Y HASTAEL TERMINO DE DOS MESES SIGUIENTES SE CONSIDERARA AL
DIA, AL ASEGURADO QUE HUBIERE DEJADO DE APORTAR POR ENCONTRARSE EN CESANTIA
INVOLUNTARIA.

PARALOS EFECTOS DE ESTE ARTICULO, SE ESTIMARAN COMO PERIODOS DE CUOTAS PAGADAS, LOS DE
SUSPENSION DE TRABAJO PORRAZONES MEDICAS Y LOS DE GOCE DE SUBSIDIO.

LOS PENSIONADOS DEL INSTITUTO TENDRAN DERECHO A LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN EL
INCISOA) DEL ARTICULO PRECEDENTE.

LOS QUE GOZAN DE PENSION DE VEJEZ Y SE HALLEN EN LA SITUACION PREVISTAEN EL ARTICULO 61°,
TENDRAN DERECHO A LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LOS INCISOS A) Y B) DEL ARTICULO
PRECEDENTE.

ARTICULO 32°
Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continia vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

EL SUBSIDIO POR ENFERMEDAD EQUIVALDRA AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL PROMEDIO DE
SALARIOS SOBRE LOS CUALES IMPUSO EL ASEGURADO EN LOS ULTIMOS CUATRO (4) MESES
ANTERIORES AL COMIENZO DE LA INCAPACIDAD.

EL SALARIO PROMEDIO DIARIO SE DETERMINARA DIVIDIENDO EL TOTAL DE DICHOS SALARIOS POR
CIENTO VEINTE (120) Y EL SUBSIDIO CUBRIRA LOS DIAS FESTIVOS INTERMEDIOS DE LOS PERIODOS
DE INCAPACIDAD; SE DESCONTARAN DEL DIVISOR CIENTO VEINTE (120) TANTAS UNIDADES COMO

DIA DE SUBSIDIO HAYADENTRO DE LOS CUATRO (4) MESES INDICADOS.
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EL ASEGURADO SIN FAMILIARES QUE VIVAN CON EL Y A SU CARGO, RECIBIRA LA MITAD DEL VALOR
DEL SUBSIDIO QUE INDICA EL PARRAFO ANTERIOR MIENTRAS PERMANEZCA HOSPITALIZADO POR
CUENTA DEL INSTITUTO. NO SE OTORGARAN SUBSIDIOS AL ASEGURADO QUE TENGA MENOS DE SEIS
(6) SEMANAS DE CUOTAS CORRESPONDIENTES A TRABAJO EFECTIVO DENTRO DE LOS ULTIMOS
CUATRO (4) MESES.

ARTICULO 33°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 33° DEL DL N° 1.860/50, Y
CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 2.263/03:

TENDRAN TAMBIEN DERECHO ALOS BENEFICIOS QUE SENALAEL INCISO A) DELARTICULO 30°:
a) EL CONYUGE DEL ASEGURADO O LA ASEGURADA, O A FALTA DE LOS MISMOS, LA CONCUBINA O EL

CONCUBINO RESPECTIVAMENTE, CON QUIEN HAYA VIVIDO EN FORMA PUBLICA, ESTABLE Y
SINGULAR, DURANTE LOS (2) ANOS ANTERIORES ALA ENFERMEDAD;

b) LOS HIJOS SOLTEROS DEL ASEGURADO HASTA QUE CUMPLAN LA MAYORIA DE EDAD, LOS
INCAPACITADOS MIENTRAS DURE LA INCAPACIDAD, Y LOS PADRES MAYORES DE 60 (SESENTA) ANOS
DE EDAD QUE VIVAN BAJO PROTECCION DEL ASEGURADO;

c) EL CONYUGE DEL JUBILADO O LA JUBILADA, O A FALTA DE LOS MISMOS, LA CONCUBINA O EL

CONCUBINO RESPECTIVAMENTE, CON QUIEN HAYA VIVIDO DURANTE LOS DOS (2) ANOS ANTERIORES
A LA ENFERMEDAD; LOS HIJOS HASTA QUE CUMPLAN LA MAYORIA DE EDAD Y LOS INCAPACITADOS,
MIENTRAS DURE DICHAINCAPACIDAD.

Nota del Compilador:
Respecto al Grupo Familiar de los Asegurados Trabajadores Domésticos, esta vigente el
articulo9°delalLeyN°1.286/87, que dispone:
Art. 9°) Queda extendido el seguro social del personal del servicio doméstico a su grupo familiar, en los riesgos de
enfermedad, maternidad y accidente, conforme a lo previsto en la Ley N° 375/56 y sus modificaciones. Los aportes
correspondientes seran del cinco y medio por ciento (5,5%) con cargo del empleadory del dos y medio por ciento (2,5%)
con cargo del asegurado, ambos porcentajes calculados sobre el salario minimo del trabajador de la Categoria A de los
establecimientos ganaderos hasta que se establezca salario minimo para el personal del servicio doméstico. Si el salario
delpersonal del servicio doméstico fuere de mayor monto, este salario seralabase del mencionado aporte.
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ARTICULO 34°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LAS PERSONAS MENCIONADAS EN EL ARTICULO PRECEDENTE TENDRAN DERECHO A BENEFICIOS
SOLO SI VIVEN CON EL ASEGURADO Y DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE EL Y SIEMPRE QUE EL
ASEGURADO SE ENCUENTRE AL DIA EN SUS CUOTAS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO31°

ARTICULO 35°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LAS LIMITACIONES REGLAMENTARIAS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 30° Y 33° SE DICTARAN
CUIDANDO DE OBTENER EL MAXIMO APROVECHAMIENTO SOCIAL DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

RIESGO MATERNIDAD.
ARTICULO 36°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LAS ASEGURADAS RECIBIRAN DURANTE EL EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO, LOS BENEFICIOS QUE
ESTABLECE LALETRAA)DEL ARTICULO 30°, SIEMPRE QUE ESTEN AL DIAEN SUS CUOTAS DE ACUERDO
ALARTICULO31°OALOS PRECEPTOS REGLAMENTARIOS QUE DICE EL CONSEJO SUPERIOR, PARALAS
ASEGURADAS QUE TRABAJEN EN FAENAS DE TEMPORADAS. LOS MISMOS DERECHOS TENDRAN LAS
PERSONAS SENALADAS EN LA LETRA A) DEL ARTICULO 33°, SUJETOS A LAS CONDICIONES FIJADAS EN
DICHOARTICULOY ENEL 34°.
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ARTICULO 37°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LAASEGURADA RECIBIRAADEMAS:

a) UN SUBSIDIO EN DINERO DURANTE LAS TRES (3) SEMANAS ANTERIORES Y LAS SEIS (6)
POSTERIORES ALAFECHAPROBABLEDEL PARTO; Y,

b) PROVISION DE LECHE PARA EL HIJO QUE NO PUEDA AMAMANTAR POR INCAPACIDAD CONSTATADA
POR MEDICO, COMO MAXIMO DURANTE LOS OCHO (8) MESES SIGUIENTES AL PARTO.

ARTICULO 38°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 38° DEL DL N° 1.860/50:

PARA QUE LA ASEGURADA OBTENGA EL SUBSIDIO DE MATERNIDAD, ES PRECISO:

a) QUE ESTE AL DIA EN EL PAGO DE SUS CUOTAS Y QUE TENGA COMO MINIMO CUATRO MESES DE
APORTES ANTERIORES Y SEIS SEMANAS DE CUOTAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS EFECTIVOS EN
EL CURSODELOS CITADOS MESES:;Y,

b) QUE NO EJECUTE DURANTE EL PERIODO DE REPOSO, LABOR REMUNERADA O PROHIBIDA POR
DISPOSICION MEDICA.

LAASEGURADANO PODRARECIBIR SIMULTANEAMENTE UN SUBSIDIO POR MATERNIDAD Y OTRO POR
ENFERMEDAD. EN CASO DE QUE TENGA DERECHO A AMBOS BENEFICIOS LA ASEGURADA PODRA
OPTARPOREL QUE MASLE CONVENGA.
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ARTICULO 39°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

EL SUBSIDIO DE MATERNIDAD SE DETERMINARA EN LA MISMA FORMA QUE EL DE ENFERMEDAD,
PERO NO SE REDUCIRA A LA MITAD DURANTE LA PERMANENCIA EN SANATORIO Y DEL DIVISOR
CIENTO VEINTE (120) ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 32° SE DESCONTARAN TANTAS UNIDADES
COMO DIAS HAYA ESTADO LA ASEGURADA EN REPOSO POR PRESCRIPCION MEDICA, DURANTE LOS
CUATROULTIMOS MESES.

RIESGOS PROFESIONALES.

ARTICULO 40°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE CONSIDERARAN:

a) RIESGOS PROFESIONALES, LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
AQUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES A CAUSA DE LAS LABORES QUE EJECUTAN POR CUENTA
AJENA.

b) ACCIDENTE DE TRABAJO, TODA LESION ORGANICA QUE EL TRABAJADOR SUFRA CON OCASION O
POR CONSECUENCIA DEL TRABAJO QUE EJECUTE PARA SU PATRON Y DURANTE EL TIEMPO QUE LO
REALICE O DEBIERA REALIZARLO. DICHALESION HA DE SER PRODUCIDA POR LA ACCION REPENTINA
OVIOLENTADE UNACAUSAEXTERIOR.

c) ENFERMEDAD PROFESIONAL, TODO ESTADO PATOLOGICO QUE SOBREVIENE POR UNA CAUSA
REPETIDA POR LARGO TIEMPO, COMO CONSECUENCIA DE LA CLASE DE TRABAJO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR O DEL MEDIO EN QUE EJERCE SUS LABORES Y QUE PROVOCA EN EL ORGANISMO UNA
LESION O PERTURBACION FUNCIONAL, PERMANENTE O TRANSITORIA, PUDIENDO SER ORIGINADA
ESTAENFERMEDAD PROFESIONAL POR AGENTES FISICOS, QUIMICOS, O BIOLOGICOS.
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ARTICULO 41°

La disposicién original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 41° DEL DL N° 1.860/50:

EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, TENDRA EL ASEGURADO DERECHO A LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES:

a) ATENCION MEDICO - QUIRURGICA, DENTAL, FARMACEUTICAY HOSPITALIZACION;

b) PROVISION DE LOS APARATOS DE PROTESIS NECESARIOS QUE PERMITA LA RESTITUCION

FUNCIONAL PROXIMAALA ACTIVIDAD FiSICA NORMAL; )
c) SUBSIDIO EN DINERO, S| SE INCAPACITA PARA TRABAJAR POR MAS DE 3 DIAS, EN CUYO CASO EL

SUBSIDIO SE INICIARA A PARTIR DEL PRIMER DIA DE INCAPACIDAD, DURARA MIENTRAS ESTA
SUBSISTAY HASTAPOR UN PLAZO DE CINCUENTA Y DOS SEMANAS, PERO SE LE DARATERMINO ANTES
DE LA EXPIRACION DEL PLAZO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL INSTITUTO DECLARE LA
INCAPACIDAD PERMANENTE DELASEGURADOY,

d) PENSION DE PAGO MENSUAL VENCIDO EN CASO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O PARCIAL,
O UNA INDEMNIZACION SI LA PENSION, EN EL SEGUNDO CASO, RESULTARE INFERIOR AL TREINTA
POR CIENTO (30%) DE LA QUE HABRIA CORRESPONDIDO AL ASEGURADO EN EL CASO DE
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL; LA PENSION SE PAGARA DESDE QUE EL INSTITUTO DECLARE LA
INCAPACIDAD PERMANENTE Y MIENTRAS ESTA SUBSISTA.
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ARTICULO 42°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 42° DEL DL N° 1.860/50:

EL SUBSIDIO QUE ESTABLECE EL INCISO C) DEL ANTERIOR ARTICULO, SERA EQUIVALENTE AL
SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%) DEL PROMEDIO DE SALARIOS SOBRE LOS CUALES IMPUSO EL

ASEGURADO ENLOS ULTIMOS CUATRO MESES.
ESTE PROMEDIO SE DETERMINARA EN LA FORMA QUE SENALA EL ARTICULO 32° PARA EL SUBSIDIO

DE ENFERMEDAD.
S| EL ASEGURADO SOLO TUVIERE COTIZACIONES QUE CORRESPONDAN A MENOS DE OCHO (8)

SEMANAS DENTRO DE LOS CUATRO MESES, SE CALCULARA EL SUBSIDIO SOBRE EL SALARIO

IMPONIBLE.
S| EL ASEGURADO SOLO TUVIERE COTIZACIONES QUE CORRESPONDAN A MENOS DE OCHO (8)

SEMANAS DE LOS ULTIMOS CUATRO MESES, COMO CONSECUENCIA DE SU INICIACION EN EL TRABAJO
DENTRO DE LOS TREINTA DIAS ANTERIORES A LA FECHA DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO, SE

CALCULARAEL SUBSIDIO SOBRE EL SALARIO IMPONIBLE.
DICHA INICIACION EN EL TRABAJO DEBERA HABERSE COMPROBAROLARORESPECTIVA

COMUNICACION DE ENTRADA DEL TRABAJADOR, PRESENTADA AL INSTITUTO AL COMIENZO DE LAS
TAREAS CONTRATADAS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO.

ARTICULO 43°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LAS PENSIONES MENSUALES QUE ESTABLECE EL INCISO D) DEL ARTICULO 41° SERAN EQUIVALENTES
AL SESENTA POR CIENTO (60%) DEL PORCENTAJE DE LA INCAPACIDAD QUE FIJE LA TABLA
VALORATIVA DE ESTAS, APLICADA AL SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS TRES (3) ANOS
ANTERIORES ALAINICIACION DE LA INCAPACIDAD.
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EL SALARIO MENSUAL PROMEDIO SE DETERMINARA DIVIDIENDO POR TREINTAY SEIS (36) EL TOTAL

DE SALARIOS QUE CORRESPONDE A LAS COTIZACIONES DE DICHOS TRES (3) ANOS, PERO SI DENTRO
DE ESTOS HUBIERA SOLO IMPOSICIONES QUE CORRESPONDAN A MENOS DE SETENTA Y OCHO (78)
SEMANAS, SE DETERMINARA LA PENSION A BASE DEL SALARIO IMPONIBLE; PARA LOS EFECTOS DEL
CALCULO, SE REBAJARAN DEL DIVISOR TREINTA Y SEIS (36) LOS MESES Y FRACCIONES DE MESES A
QUE CORRESPONDAN LOS PERIODOS EN QUE EL ASEGURADO RECIBIO DENTRO DE LOS TRES (3) ANOS,
SUBSIDIOS O PENSION DE INVALIDEZ.

LA INDEMNIZACION QUE SE OTORGARA EN LOS CASOS QUE SENALA LA LETRA D) DEL ARTICULO 41°
SERA IGUAL A CINCO (5) ANUALIDADES DE LA PENSION QUE HABRIA CORRESPONDIDO AL
BENEFICIARIO. LA TABLA VALORATIVA DE INCAPACIDADES SERA FIJADA POR DECRETO DEL PODER
EJECUTIVO, PREVIO INFORME DEL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO.

RIESGO FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE LABORAL.
ARTICULO 44°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1°DELALEY N°427/73, QUE MODIFICAEL ARTICULO 44° DEL DL N° 1.860/50:

EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO DEBIDO A ACCIDENTE DEL TRABAJO, EL
INSTITUTO CONCEDERA:

a) UNA CUOTA MORTUORIA EQUIVALENTE A LA CANTIDAD QUE DETERMINEN LOS REGLAMENTOS
DICTADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, COMO NECESARIA PARA GASTOS FUNERALES TIPO
ECONOMICO, CANTIDAD QUE SERA IDENTICA PARA TODOS LOS CASOS QUE SE PRODUZCAN EN UNA
MISMA LOCALIDAD Y QUE SE PAGARA A QUIEN JUSTIFIQUE HABERSE HECHO CARGO DE DICHOS
GASTOS;

b) UNA PENSION VITALICIA A LA VIUDA O AL VIUDO INVALIDO, O EN SU CASO A LA CONCUBINA CON
QUIEN HAYA VIVIDO DURANTE LOS DOS ANOS ANTERIORES AL ACCIDENTE. LA VIUDA QUE
CONTRAJERE NUEVAS NUPCIAS, CESARA EN EL GOCE DE LA PENSION Y RECIBIRA POR UNA SOLA VEZ
UNASUMA GLOBAL EQUIVALENTEATRES ANUALIDADES DE LAMISMA,;
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c) UNA PENSION A CADA UNO DE LOS HIJOS SOLTEROS, HASTA QUE CUMPLAN DIEZ Y SEIS ANOS, DEL
ASEGURADO VARON FALLECIDO Y A LOS DE LA ASEGURADA FALLECIDA SI SON HUERFANOS DE PADRE
O EL PADRE ES INVALIDO O NO HAYAN SIDO RECONOCIDOS POR EL PADRE. TENDRAN TAMBIEN
DERECHO A LA PENSION LOS HIJOS MAYORES DE DIEZ Y SEIS ANOS, QUE SE ENCUENTREN
TOTALMENTE INCAPACITADOS PARAEL TRABAJO Y MIENTRAS LAINCAPACIDAD SUBSISTA Y,

d) UNA PENSION A LA MADRE QUE HUBIERE VIVIDO A CARGO DEL CAUSANTE, O AFALTADE ELLA, EL
PADRE INCAPACITADO PARA EL TRABAJO QUE CUMPLA IGUAL REQUISITO Y MIENTRAS DURE SU
INCAPACIDAD.

LAS PENSIONES ALOS ASCENDIENTES SOLO SE CONCEDERAN SIEL FALLECIDO NO DEJO VIUDA, VIUDO
INVALIDO NI HUERFANOS CON DERECHO A LAS PENSIONES SENALADAS EN LOS DOS INCISOS
ANTERIORES.

ARTICULO 45°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que contindia vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LA PENSION QUE ESTABLECE LA LETRA B) DEL ARTICULO PRECEDENTE SERA IGUAL AL CUARENTA
POR CIENTO (40%) DE LA PENSION QUE HABRIA TENIDO EL ASEGURADO POR INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL.

ARTICULO 46°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que contindia vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

CADA UNA DE LAS PENSIONES A QUE SE REFIEREN LAS LETRAS C) Y D) DEL ARTICULO 44° SERA IGUAL
AL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LA PENSION QUE HABRIA TENIDO EL CAUSANTE POR INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL.
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ARTICULO 47°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continlia vigente por no haber sido
derogada o modificada hastalafecha.

LAS PENSIONES SENALADAS EN LAS LETRAS B) Y C) DEL ARTICULO 44°, NO PODRAN EXCEDER EN
CONJUNTO DE LAS QUE HABRIA TENIDO EL CAUSANTE POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE; EN
CASO DE EXCEDER SE REDUCIRAN EN LA PROPORCION NECESARIA PARA IGUALAR ESE LIMITE; PERO
ACRECERAN TAMBIEN PROPORCIONALMENTE A MEDIDA QUE LOS RESPECTIVOS BENEFICIARIOS
DEJENDE TENERDERECHOAELLAS.

ARTICULO 48°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 48° DEL DL N° 1.860/50:

ELINSTITUTO CONCEDERA LOS BENEFICIOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 41° Y 44°, AUNQUE EL
ACCIDENTE SE DEBA A NEGLIGENCIA O CULPA GRAVE DEL EMPLEADOR, EN CUYO CASO DEBERA EL
EMPLEADOR ENTREGAR AL INSTITUTO LOS CAPITALES CONSTITUTIVOS DE LAS PENSIONES Y EL
VALOR DE LOS OTROS BENEFICIOS QUE CORRESPONDAN OTORGAR; IGUAL PROCEDIMIENTO SE
APLICARA EN LOS CASOS DE LOS TRABAJADORES QUE MENCIONA EL ARTICULO 3°, EN QUE LOS
DERECHOS ABENEFICIOS VIRTUALMENTE NO EXISTAN POR NO HABER CUMPLIDO EL EMPLEADOR SU
OBLIGACION DE COMUNICARAL INSTITUTO LAENTRADA DE SUS TRABAJADORES.

SILAS PRESTACIONES EN DINERO A QUE DAN DERECHO LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO RESULTAREN
DISMINUIDAS POR FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES, EL EMPLEADOR
DEBERA ENTREGAR AL INSTITUTO LAS DIFERENCIAS DE CAPITALES CONSTITUTIVOS DE PENSIONES
Y DEL VALOR DE LAS OTRAS PRESTACIONES ENDINERO, Y ELINSTITUTO LAS OTORGARA COMPLETAS.

LAS TABLAS DE CAPITALES CONSTITUTIVOS Y VALORES DE PRESTACIONES EN ESPECIE SE FIJARAN
PERIODICAMENTE POR DECRETOS DEL PODER EJECUTIVO, PREVIO INFORME DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
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ARTICULO 49°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LOS EMPLEADORES QUE DIEREN FIEL CUMPLIMIENTO A LOS DEBERES QUE LES IMPONE ESTA LEY,
QUEDARAN LIBRES DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS A
SUS TRABAJADORES, SIN PERJUICIO DE APLICAR EL ARTICULO ANTERIOR S| HAY NEGLIGENCIA O
CULPA GRAVE DEL PATRON.

ARTICULO 50°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 50° DEL DL N° 1.860/50:

EL INSTITUTO PROCURARA LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE TIENDAN A PREVENIR LOS ACCIDENTES
DEL TRABAJO. LOS EMPLEADORES ESTARAN OBLIGADOS A COLABORAR CON EL ENDICHO OBJETOY A
IMPLANTAR AQUELLAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE EL INSTITUTO Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL
ESTADO JUZGUEN INDISPENSABLES.

LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION SE CONSIDERARA COMO NEGLIGENCIA O CULPA
GRAVE PREVISTAEN ELARTICULO48°.

ARTICULO 51°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continda vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

EL PATRON O SU REPRESENTANTE DEBERAN DENUNCIAR AL INSTITUTO, CUALQUIER ACCIDENTE
QUE OCURRA A SUS TRABAJADORES DENTRO DE LOS OCHO (8) DIAS DE PRODUCIDO SALVO CASO DE
FUERZAMAYOR DEBIDAMENTE JUSTIFICADO.
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ARTICULO 52°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continlia vigente por no haber sido
derogada o modificada hastalafecha.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES SE CONSIDERARAN COMO
ACCIDENTES DEL TRABAJO; EN CADA CASO DETERMINARA UNA COMISION DE TRES MEDICOS DEL
INSTITUTO SISE TRATAONO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

RIESGO DE INVALIDEZ POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

ARTICULO 53°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1°DE LALEY N°427/73, QUE MODIFICAEL ARTICULO 53° DEL DL N° 1.860/50:

SE CONSIDERARA INVALIDO AL ASEGURADO QUE A CONSECUENCINFERMEDAD NO
PROFESIONAL, O DE SENILIDAD O VEJEZ PREMATURA, O ACCIDENTE QUE NO SEA DEL TRABAJO, SE
ENCUENTRE INCAPACITADO PARA PROCURARSE MEDIANTE UNA LABOR PROPORCIONADA A SUS
FUERZAS, CAPACIDAD Y FORMACION PROFESIONAL, UNA REMUNERACION EQUIVALENTE POR LO
MENOS A UN TERCIO DE LA REMUNERACION HABITUAL QUE PERCIBE UN TRABAJADOR SANO DEL
MISMO SEXOY DE CAPACIDAD Y FORMACION SEMEJANTES, EN LAMISMAREGION.

ARTICULO 54°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1°DE LALEY N°427/73, QUE MODIFICAEL ARTICULO54° DEL DL N° 1.860/50:

TENDRAN DERECHO A UNA PENSION DE INVALIDEZ LOS ASEGURADOS QUE REUNAN LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:
a) SEAN DECLARADOS INVALIDOS DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL ARTICULO PRECEDENTE,

POR UNA COMISION DE TRES MEDICOS DEL INSTITUTO, DESIGNADOS ESPECIALMENTE PARA EL
EFECTO;
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b) TENGAPOR LO MENOS CIENTO CINCUENTA SEMANAS (150) DE CUOTAS Y MENOS DE CINCUENTAY
CINCO (55) ANOS DE EDAD AL SOBREVENIR LA INVALIDEZ, O DE CIENTO CINCUENTA (150) A
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) SEMANAS DE CUOTAS Y MENOS DE SESENTA (60) ANOS, O DE
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) A CUATROCIENTAS (400) SEMANAS DE CUOTAS Y MENOS DE SESENTA
Y CINCO (65) ANOS.

ARTICULO 55°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continlia vigente por no haber sido
derogada o modificada hastalafecha.

NO SE CONCEDERA PENSION DE INVALIDEZ SI LA REALIZACION DEL RIESGO ES CONSECUENCIA DE UN
HECHO VOLUNTARIO O DELICTUOSO DEL ASEGURADO.

ARTICULO 56°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continlla vigente por no haber sido
derogada o modificada hastalafecha.

LAS PENSIONES DE INVALIDEZ SE CONCEDERAN EN CARACTER DE PROVISORIAS POR UN LAPSO NO
MAYOR DE CINCO (5) ANOS, DURANTE EL CUAL LOS BENEFICIARIOS ESTARAN OBLIGADOS A
SOMETERSE A LOS EXAMENES Y TRATAMIENTOS MEDICOS QUE SE LES INDIQUE, Y EN CARACTER DE
DEFINITIVAS EN CUALQUIER MOMENTO Y EN TODO CASO A LA EXPIRACION DEL LAPSO DE CINCO (5)
ANOS, ACONDICION DE QUE LAINVALIDEZ SEAPERMANENTE.

EL BENEFICIARIO MENOR DE SESENTA (60) ANOS QUE RECUPERE MAS DEL CINCUENTA POR CIENTO
(50%) DE LA CAPACIDAD DE TRABAJO, DEJARA DE PERCIBIR LA PENSION DE INVALIDEZ, PERO EL
INSTITUTO PODRA CONTINUAR PAGANDOLA POR SEIS (6) MESES SI CON ELLO FACILITA LA
READAPTACION DEL ASEGURADO AL TRABAJO.

EL INSTITUTO PODRA EFECTUAR HASTA UNA VEZ AL ANO LOS EXAMENES QUE TENGAN POR OBJETO
COMPROBAR EL GRADO DE INCAPACIDAD SUBSISTENTE, S| EL BENEFICIARIO GOZA DE PENSION
DEFINITIVA Y ESTE QUEDARA OBLIGADO A SOMETERSE A LOS TRATAMIENTOS MEDICOS QUE SE LE
PRESCRIBAN.
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ARTICULO 57°
Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continla vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LAS PENSIONES DE INVALIDEZ SE PAGARAN POR MENSUALIDADES VENCIDAS QUE SE COMPUTARAN
DESDE EL COMIENZO DEL ESTADO DE INVALIDEZ O DESDE LA FECHA EN QUE SE SOLICITE EL
BENEFICIO SI ESTE ES POSTERIOR. SIN EMBARGO, EL INSTITUTO PODRA RETRASAR EL PERIODO DE
INICIACION DEL PAGO MIENTRAS EL ASEGURADO TENGA DERECHO A RECIBIR SUBSIDIO POR
ENFERMEDAD.

ARTICULO 58°

La disposicién original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1°DELALEY N°427/73, QUE MODIFICAEL ARTICULO58° DEL DL N° 1.860/50:

LAPENSION MENSUAL DE INVALIDEZ SE COMPONDRA DE UN MONTO BASE IGUAL AL CUARENTAY DOS
Y MEDIO POR CIENTO (42,5%) DEL SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS TRES (3) ANOS
ANTERIORES AL COMIENZO DE LA INVALIDEZ, Y DE AUMENTOS QUE ASCENDERAN AL UNO Y MEDIO
POR CIENTO (1,5%) DE DICHO MONTO BASE POR CADA CINCUENTA (50) SEMANAS DE CUOTAS EN
EXCESO SOBRE LAS PRIMERAS SETECIENTAS CINCUENTA (750) SEMANAS DE CUOTAS.

EL SALARIO MENSUAL PROMEDIO SE DETERMINARA DIVIDIENDO PORTREINTAY SEIS (36) EL TOTAL
DE SALARIOS QUE CORRESPONDE A LAS CUOTAS DE LOS TRES (3) ANOS SENALADAS EN EL PARRAFO
ANTERIOR.

EN EL CASO DE EXISTIR PERIODOS EN EL QUE EL ASEGURADO HAYA RECIBIDO, DENTRO DE LOS
CITADOS TRES (3) ANOS, SUBSIDIOS O PENSIONES DE INVALIDEZ, SE COMPUTARAN COMO SALARIOS
LOS PROMEDIO DE SALARIOS QUE SIRVIERON DE BASE PARA EL CALCULO DE DICHOS SUBSIDIOS O
PENSIONES.
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RIESGO DE VEJEZ.

Nota del Compilador:
La Pension de Vejezera el beneficio de largo plazo previsto antes de 1.992, afio en que se instituyeron las
Jubilaciones Ordinarias y de Invalidez (Ley N° 98/92). No obstante, la Pension de Vejez sigue otorgandose a
aquellos cotizantes que al 28 de febrero de 1.999, tenian 15 afios de aportes y 60 afios de edad cumplidos.Los
articulos 59°, 60° y 61° que se indican grisados y en cursivas, estan vigentes solamente respecto a lareferida
Pensionde Vejez.

ARTICULO 59°
Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continda vigente en relacion a la
Pension de Vejez del Régimen Anterior a 1.992.

TENDRA DERECHO A UNA PENSION VITALICIA DE VEJEZ EL ASEGURADO QUE HAYA CUMPLIDO SESENTA
ANOS Y TENGA COMO MINIMO SETECIENTAS CINCUENTA SEMANAS DE CUOTAS.

ARTICULO 60

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continua vigente en relacién a la
Pensién de Vejez del Régimen Anterior a 1.992.

LA PENSION DE VEJEZ SE PAGARA POR MENSUALIDADES VENCIDAS Y DESDE LA FECHA EN QUE EL
ASEGURADO LO SOLICITE. SUMONTO SE DETERMINARA EN LA MISMA FORMA QUE EL DE LA PENSION DE
INVALIDEZ, TOMANDO COMO PERIODOS DE BASE DE CALCULO DEL SALARIO PROMEDIO, LOS TRES
ULTIMOS ANOS DE APORTACION.

EN EL CASO DE QUE DURANTE EL ULTIMO ANO CALENDARIO TOMADO EN CUENTA PARA EL CACULO DE
LA PENSION DE VEJEZ, ELMONTO DE LOS SALARIOS AUMENTE EN MAS DE 40% (CUARENTA POR CIENTO)
EN RELACION AL DE LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LAS CIEN SEMANAS ANTERIORES A LAS
ULTIMAS, ELINSTITUTO SE RESERVA EL DERECHO DE INVESTIGAR ELAUMENTO HABIDO.
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Nota del Compilador:
Las disposiciones vigentes actualmente en materia de Beneficios de Largo Plazo (Jubilaciones) estan
previstas enlos articulos 59°,60°y 61° de la Ley N° 98/92 que se transcriben seguidamente, y que se refieren
aJubilaciones (Ordinariasy por Invalidez).

ARTICULO 59°
ELINSTITUTO CONCEDERAAL ASEGURADO LAS SIGUIENTES JUBILACIONES:
a) ORDINARIA;
b) INVALIDEZ POR ENFERMEDAD COMUN;Y,

c) INVALIDEZ POR ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

ARTICULO 60°

TENDRA DERECHO A LA JUBILACION ORDINARIA, ELASEGURADO QUE HAYA CUMPLIDO 60 (SESENTA)
ANOS DE EDAD Y TENGA 25 (VEINTICINCO) ANOS COMO MINIMO DE SERVICIOS RECONOCIDOS,
DEBIENDO CORRESPONDERLE EL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL PROMEDIO DE LOS SALARIOS DE LOS
36 (TREINTA Y SEIS) ULTIMOS MESES ANTERIORES AL ULTIMO APORTE, O 55 (CINCUENTA Y CINCO)
ANOS DE EDAD Y 30 (TREINTA) ANOS COMO MINIMO DE SERVICIOS RECONOCIDOS, DEBIENDO
CORRESPONDERLE EL 80% (OCHENTA POR CIENTO) DEL PROMEDIO DE SALARIOS DE LOS 36
(TREINTAY SEIS) ULTIMOS MESES ANTERIORES AL ULTIMO SALARIO.

ESTE PORCENTAJE AUMENTARA A RAZON DEL 4% (CUATRO POR CIENTO) POR CADA ANO QUE
SOBREPASE LOS 55 (CINCUENTA Y CINCO) ANOS DE EDAD, EN EL MOMENTO DE SOLICITARLO,
HASTALOS 59 (CINCUENTA Y NUEVE) ANOS DE EDAD.
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ARTICULO 61°

JUBILACION DE INVALIDEZ POR ENFERMEDAD COMUN. LA JUBILACION MENSUAL DE INVALIDEZ POR
ENFERMEDAD COMUN SE COMPONDRA DE UN MONTO BASE IGUAL AL 50% (CINCUENTA POR CIENTQ)
DEL SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS 36 (TREINTA Y SEIS) ULTIMOS MESES ANTERIORES A LA
DECLARATORIA DE INVALIDEZ, Y DE AUMENTOS QUE ASCENDERAN AL 1,5% (UNO Y MEDIO POR
CIENTO) DE DICHO MONTO, POR CADA 50 (CINCUENTA) SEMANAS DE CUOTAS QUE SOBREPASEN LAS
150 (CIENTO CINCUENTA) SEMANAS DE APORTES, HASTATOTALIZAREL 100% (CIEN POR CIENTO).

EN EL CASO DE EXISTIR PERIODOS EN LOS QUE EL ASEGURADO HAYA RECIBIDO DENTRO DE LOS
CITADOS 36 (TREINTA Y SEIS) MESES, SUBSIDIOS O JUBILACION DE INVALIDEZ TEMPORAL, SE
COMPUTARAN COMO SALARIOS LOS PROMEDIOS DE LOS MISMOS QUE SIRVIERON DE BASE PARA EL
CALCULO DE DICHO SUBSIDIO O JUBILACION.

EL DERECHO DE JUBILACION POR INVALIDEZ POR ENFERMEDAD COMUN SE ADQUIRIRA CUANDO EL
ASEGURADO REUNA LOSREQUISITOS ESTABLECIDOS ENEL ARTICULO54°

JUBILACION DE INVALIDEZ POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL. LA JUBILACION POR
INVALIDEZ CAUSADA POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, SE
DETERMINARA CONFORME A LA TABLA VALORATIVA DE INCAPACIDADES, LA TABLA DE PORCENTAJE
DE JUBILACION, Y AL SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS 36 (TREINTA Y SEIS) MESES ANTERIORES
ALAINICIACION DE LAINCAPACIDAD.

SIEL ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIERA ANTES DE QUE EL ASEGURADO HAYA PERCIBIDO SALARIO
ALGUNO, LA JUBILACION SE CALCULARA SOBRE LA BASE DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE EN EL
MOMENTO PARAACTIVIDADES DIVERSAS NO ESPECIFICADAS EN LA CAPITAL DE LAREPUBLICA.

ENEL CASO DE QUE ELASEGURADO HAYA PERCIBIDO SALARIOS POR TIEMPO MENOR DE 36 (TREINTA
Y SEIS) MESES, SE LE COMPUTARAN LOS FALTANTES CON LAS EQUIVALENCIAS CORRESPONDIENTES
DE ACUERDO CONLOS SALARIOS MINIMOS LEGALES.

LA TABLA VALORATIVA DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL, SERAFIJADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO.
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Notas del Compilador:

FORMA DE PAGO DE LAS JUBILACIONEGente el articulo 8° de la Ley N° 1.286/87, modificado por
introducida porelarticulo 3°delaLey N°98/92, que dispone:

Art. 8°) Lajubilacion ordinaria se pagara por mensualidad venciday a partir de lafecha de la solicitud para
el asegurado pasivo, y desde el primer dia del mes siguiente al de su retiro del trabajo para el asegurado
activo, siempre que retinan las condiciones establecidas en esta Ley.

JUBILACION DE OFICI@I articulo 12° de la Ley N° 1.286/87, modificad por el articulo 3° de la Ley N°
98/92, dispone:

Art. 12°) El asegurado que relna los requisitos para acogerse al beneficio de la jubilacion ordinaria
establecida en el articulo 60° de esta Ley y no lo solicitare, su empleador podré recurrir al Instituto de
Prevision Social para que lo otorgue de oficio.

MONTO MAXIMO DEL HABER JUBILATORIE:articulo 6° de la Ley N° 1.286/87, modificada por el
articulo 3°delalLeyN°98/92, normavigente, dispone:

Art. 6°). El monto méaximo de cualquier jubilacién otorgada en virtud de esta Ley, en el momento de la
liquidacién inicial, no sobrepasara el equivalente a trescientos (300) veces el valor del salario minimo diario
vigente paraactividades no especificadas enla capital de laRepublica.

SUMARIO ADMINISTRATIV@&n relacién al calculo del Haber Jubilatorio a efectos del otorgamiento de las
Jubilaciones previstas en estas disposiciones, se encuentra vigente el articulo 4° de la Ley N° 1286/87, que
dispone:

Art. 4°) Cuandodentrode lostreintay seis (36) meses de salariostomados para determinar el promedio alos
efectos de la liquidacién conjunta o separada de pensién de vejez o invalidez y jubilacion, hubieren
incrementos que sobrepasen en cada afio calendario el setentay cinco por ciento (75%) del salario por cada
empleador inmediatamente anterior al primer salario tomado para el calculo de dicho promedio, con los
aumentos legales que correspondan en cada caso, lo que da lugar a la presuncion de unairregularidad para
laobtencion de mayor monto de los beneficios mencionados, el IPS adoptara las siguientes disposiciones:



Instituto de Prevision Social Disposiciones Legales Vigentes sobre el Seguro Social | 44

lo que da lugar a la presuncion de una irregularidad para la obtencién de mayor monto de los beneficios
mencionados, el IPS adoptaralas siguientes disposiciones:

a) Liquidar provisoriamente el haber respectivo por un monto del cincuenta por ciento (50%) del promedio
resultante;

b) Ordenar conjuntamente con la liquidacion provisoria sefialada precedentemente, la instrucciéon de un
sumario administrativo, en averiguacion de la situacién planteada, sumario que tendra que estar concluido
dentro del plazo de setenta (70) dias, debiendo la Direccidon resolver en un plazo no mayor de treinta (30)
dias a partir de la fecha en que el sumario queda en estado de resolucion. Habiendo vencido los plazos
sefialados precedentemente, sin dictarse resolucion, debe entender que no se han justificado las supuestas
irregularidades que han dado origen a la instruccion del sumario; en consecuencia, debe procederse a la
regularizacion del monto del haber jubilatorio. Laresolucién recaida en el sumario administrativo podré ser
recurridaante lajusticiaenlo contencioso administrativo;

¢) En caso de comprobarse el aumento simulado del salario se formulara la contra liquidacion del haber

pagado de mas para reclamar el reembolso al asegurado y solidariamente al empleador. De no existir
irregularidad se haralaliquidacion definitivay el pago con las actualizaciones que correspondan, conforme

alosantecedentes;

d) En casode que haya aumentos legales de salarios antes de la liquidacion definitiva, el monto provisorio de
jubilacion deberéa ser actualizado.

CALCULO DE LA ANTIGUEDA®efectos del otorgamiento de los beneficios, el art culo 23° de la
LeyN°430/73, modificado por el articulo 4° de laLey N°98/92, dispone:

Art. 23°) Alos efectos de laconcesién de los beneficios previstos en estaley, se computara cincuenta
(50) semanas de aportes como un afio, entendiéndose por semanas de aportes:

1. Para el empleado a sueldo mensual, el equivalente a treinta (30) jornales minimos legales para
actividades diversas no especificadas enlacapital de la Republicadentro del mes calendario; y

2.Paraeltrabajador a jornal diario, laacumulacion simple de los dias trabajados hasta el maximo
de veinticinco (25) jornales minimos legales para actividades diversas no especificadas en la
Capital de laRepublica, dentro del mes calendario;
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3. Para el trabajador a jornal horario, la acumulacion simple de las horas trabajadas hasta un méximo de
200 (doscientas) horas mes;y,

4. Para el trabajador de temporada, a destajo, navegante u obrajero, la acumulacion simple de aportes
equivalentes a seis (6) y hasta un maximo de trescientos (300) jornales minimos legales para actividades
diversas no especificadas parala capital de la Republica, dentro del afio calendario.

En relacién a los Asegurados que se retiran de un trabajo y dejan de aportar temporalmente como
Trabajadores Dependientes, para seguir cotizando al IPS a efectos de no perder laantigliedad en el Seguro, el
articulo25°delalLey N° 430/73, modificado por el articulo 4° de laLey N° 98/92, dispone:

Art. 25°) El Asegurado que se retira de su trabajo, cualquiera sea la causa y no tenga reunidos los requisitos
necesarios para obtener una jubilacién, tendréa derecho a solicitar del Instituto hasta los ciento veinte (120)
diasdespués de suretiro del trabajo, su continuidad en el Seguroy al solo efecto de la Jubilacion. En este caso,
el Asegurado efectuard mensualmente un aporte obligatorio del doce y medio (12,5) por ciento del Gltimo
salario sobre el cual aport6 al Instituto, debiendo aumentarse de acuerdo ala variacion del salario dispuesta
conforme a las disposiciones legales. La mora de 24 (veinticuatro) meses en el pago del aporte obligatorio
hara perder al Asegurado su continuidad en el Seguro.

ARTICULO 61°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continua vigente en relacion al
articulo 59° del DL N° 1.860/50, que regulaba la Pension de vejez otorgada conforme a
dicho Decreto Ley.

LAS CUOTAS QUE CORRESPONDAN A TRABAJOS QUE EJECUTAN LOS ASEGURADOS ESTANDO EN GOCE
DE PENSION DE VEJEZ, LES DARAN DERECHO A QUE LA PENSION SE LES AUMENTE EN 3% (TRES POR
CIENTO) DEL MONTO BASE DE LA MISMA POR CADA 150 (CIENTO CINCUENTA) SEMANAS DE DICHAS
CUOTAS.



Instituto de Prevision Social Disposiciones Legales Vigentes sobre el Seguro Social 46

ARTICULO 62°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 2.263/03, QUE MODIFICA EL ARTICULO 62° DEL DL N°
1.860/50, MODIFICADO PREVIAMENTE POR EL ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92:

EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN JUBILADO, O DE UN ASEGURADO ACTIVO, QUE HUBIERA
ADQUIRIDO DERECHOS A UNA JUBILACION, O QUE ACREDITARE UN MINIMO DE 750 (SETECIENTOS
CINCUENTA) SEMANAS DE APORTES SIN TENER LA EDAD MINIMA PARA SU JUBILACION, O QUE
FALLEZCA A CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL, LOS
FAMILIARES SOBREVIVIENTES TENDRAN DERECHO A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PENSION EL 60%
(SESENTA POR CIENTO) DEL IMPORTE DE LA JUBILACION QUE DISFRUTABA O QUE LE HUBIERA
CORRESPONDIDO AL CAUSANTE,EN ORDEN EXCLUYENTE:

a) LA VIUDA O CONCUBINA O VIUDO O CONCUBINO EN CONCURRENCIA CON LOS HIJOS SOLTEROS
HASTA LA MAYORIA DE EDAD, Y LOS INCAPACITADOS Y DECLARADOS TALES POR UNA JUNTA MEDICA
DEL INSTITUTO, EN CUYO CASO LA MITAD DE LA PENSION CORRESPONDERA A LA VIUDA O
CONCUBINAOVIUDO O CONCUBINO, Y LAOTRAMITAD ALOS CITADOS HIJOS POR PARTES IGUALES.

b) LA VIUDA O CONCUBINA O VIUDO O CONCUBINO MENOR DE 40 (CUARENTA) ANOS DE EDAD, LE
CORRESPONDERA UNA INDEMNIZACION EQUIVALENTE A 3 (TRES) ANUALIDADES DE LA PENSION
QUE LEHUBIERACORRESPONDIDO.

c) LOS HIJOS HUERFANOS HASTA LA MAYORIA DE EDAD; LOS INCAPACITADOS Y DECLARADOS TALES
POR UNA JUNTAMEDICADEL INSTITUTO, POR PARTES IGUALES, LATOTALIDAD DE LAPENSION.

d) LOS PADRES, SIEMPRE QUE HAYAN VIVIDO BAJO LA PROTECCION DEL CAUSANTE, EN PARTES
IGUALES. DE SOBREVIVIRUNODE ELLOS, RECIBIRALA TOTALIDAD DE LAPENSION.

LAS PENSIONES INDICADAS EN LOS INCISOS A) Y C), ACRECERAN PROPORCIONALMENTE A MEDIDA
QUE LOSBENEFICIARIOS CONCURRENTESDEJENDETENERDERECHOAELLOS.
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ARTICULO 63°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 2.263/03, QUE MODIFICA EL ARTICULO 63° DEL DL N° 1.860/50,
MODIFICADO PREVIAMENTE POREL ARTICULO 2° DE LALEY N°98/92:

EL DERECHO DE PERCIBIR LA PENSION SE ADQUIERE DESDE LA FECHA DEL FALLECIMIENTO DEL
ASEGURADO O DE LA ASEGURADA, Y SE EXTINGUIRA SI LA VIUDA O CONCUBINA O VIUDO O
CONCUBINO, CONTRAE MATRIMONIO O VIVIERE EN CONCUBINATO; RECIBIRAN EN TALES CASOS POR
UNA UNICA VEZ LA SUMA EQUIVALENTE A 2 (DOS) ANUALIDADES DE LA PENSION. LA PENSION ALOS
HIJOS INCAPACITADOS SE PAGARAMIENTRAS DURE LA INCAPACIDAD DE LOS MISMOS.

ARTICULO 64°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 2.263/03, QUE MODIFICA EL ARTICULO 64° DEL DL N° 1.860/50,
MODIFICADO PREVIAMENTE POREL ARTICULO 2° DE LALEY N° 98/92:

PARA QUE LA CONCUBINA O EL CONCUBINO TENGAN DERECHO A LA PENSION DEBE HABER VIVIDO
VOLUNTARIAMENTE EN RELACION DE PUBLICA NOTORIEDAD, ESTABLE Y SINGULAR, COMO MINIMO
DURANTE 2 (DOS) ANOS SI TUVIEREN HIJOS COMUNES Y 5 (CINCO) ANOS SI NO LOS TUVIEREN, Y
ADEMAS ESTAR INSCRIPTA O INSCRIPTO EN LOS REGISTROS DHLIUNSTANTES DEL
FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO O ASEGURADA.

ARTICULO 65°
La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 65° DEL DL N° 1.860/50:

EN CASO DE MUERTE DE UN ASEGURADO, EL INSTITUTO CONCEDERA LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES:
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a) CUANDO EL ASEGURADO FALLECIDO TUVIERE MENOS DE 750 (SETECIENTOS CINCUENTA)
SEMANAS DE APORTES, SE OTORGARA A SUS HEREDEROS O BENEFICIARIOS, UN SUBSIDIO EN DINERO
POR UNA SOLA VEZ EQUIVALENTE A UN MES DE SALARIO POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD QUE
TUVIERE EL ASEGURADO. A DICHO EFECTO SE TOMARA COMO BASE EL SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE PARA ACTIVIDADES DIVERSAS NO ESPECIFICADAS EN LA CAPITAL DE LA REPUBLICA, Y EL
PAGO SE REALIZARAEN LA PROPORCION ESTABLECIDAEN EL ARTICULO62° DEESTALEY; Y,

b) SI NO EXISTIERE HEREDERO O BENEFICIARIO, SE ABONARA A QUIEN O QUIENES JUSTIFIQUEN
HABER REALIZADO LOS GASTOS FUNEBRES CORRESPONDIENTES, HASTAUN MONTO EQUIVALENTEA
75 (SETENTA Y CINCO) JORNALES MINIMOS ESTABLECIDOS PARA ACTIVIDADES DIVERSAS NO
ESPECIFICADAS EN LA CAPITAL DE LAREPUBLICA.

CUANDO POSTERIORMENTE APARECIERA ALGUN HEREDERO O BENEFICIARIO, EL MONTO DE LOS
GASTOS SE DESCONTARADE LAPENSION O DEL SUBSIDIO, EN SU CASO.

Nota del Compilador:
Respecto a la Muerte del Asegurado, también esta vigente el Articulo 3° de la Ley N° 1.286/87, que
dispone:

Art. 3°) Alfallecimiento de un asegurado en goce conjunto de una Pension de Vejez o Invalidez conforme ala
Ley N° 375/56 y sus modificaciones, y de una Jubilacion en virtud de la Ley N° 430/73, sus derecho habientes
recibiran en concepto de pension el sesenta por ciento (60 %) del monto total de los dos beneficios
mencionados. Si el asegurado fallecido contaba Unicamente con una pensién de vejez o invalidez, o
solamente con una jubilacién, la pension del derecho habiente sera del sesenta por ciento (60%) de la
jubilacién. Cuando fallece un asegurado con derecho a cualquiera o a ambos de los beneficios mencionados,
pero no estando alin en goce de ellos, o el mismo se encuentre a su fallecimiento en la situacién previstaen la
primera parte del articulo 33° de la citada Ley N° 430/73, se liquidaran dichos beneficios, los que seran
también transmitidos a los derecho habientes. En cualquiera de los casos citados se dara cumplimiento a lo
quedispone el articulo 33°de laLey N° 470/73 enlo que respecta alos derechos habientes. Derogase el inciso
b)delarticulo 62° delaLey N° 375/56 y sus modificaciones.
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CAPITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 66°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, halldndose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 66° DEL DL N°
1.860/50:

ALOSEFECTOS DEL COBRO POR LA ViIA JUDICIAL DE LAS IMPOSICIONES OBRERO PATRONALES, DELOS
CAPITALES CONSTITUTIVOS DE JUBILACIONES, DE PRESTAMOS Y DE CUALQUIER OTRA OBLIGACION
CONTEMPLADA EN ESTE DECRETO LEY N° 1.860/50, APROBADO POR LEY N° 375/56, Y EN LA LEY N°
430/73 Y SUS MODIFICACIONES, SERA SUFICIENTE QUE EL INSTITUTO PRESENTE COMO TITULO QUE
TRAE APAREJADA EJECUCION, UN CERTIFICADO DE DEUDA FIRMADO Y SELLADO POR EL PRESIDENTE
DEL INSTITUTO Y POR EL GERENTE ADMINISTRATIVO, EN EL QUE SE MENCIONARA EL ORIGEN DE LA
DEUDA, ELIMPORTEADEUDADO Y LOSRECARGOSEINTERESES LEGALES.

EL JUICIO EJECUTIVO SE SUBSTANCIARA CONFORME CON LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PROCESAL
CIVIL.

LOS CREDITOS DEL INSTITUTO TIENEN PRIVILEGIO GENERAL SOBRE LOS BIENES DEL DEUDOR, SEAN
MUEBLES O INMUEBLES, LUEGO DE LOS CREDITOS DEL FISCO Y DE LAS MUNICIPALIDADES.

ARTICULO 67°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO2°DELALEY N°98/92, QUE MODIFICAEL ARTICULO 67° DEL DL N° 1.860/50:

LA FALTA DE INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS SE
SANCIONARA CON MULTA AL EMPLEADOR EQUIVALENTE A UN JORNAL MINIMO DIARIO PARA
ACTIVIDADES DIVERSAS NO ESPECIFICADAS EN LA CAPITAL DE LA REPUBLICA, POR CADA
TRABAJADOR.
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ARTICULO 68°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 68° DEL DL N° 1.860/50:

LAFIRMA PATRONAL QUENO DESCONTARE ASUS TRABAJADORES LAS IMPOSICIONES DEL SEGURO, SE
HARA CARGO DE LASMISMAS Y LASABONARAAL INSTITUTO.

LA FIRMA PATRONAL QUE HUBIERE DESCONTADO EL APORTE A SUS TRABAJADORES Y NO LOS
INGRESARE EN EL INSTITUTO DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS EN EL REGLAMENTO
RESPECTIVO, SERA SANCIONADA CON UNA MULTA DE 2 (DOS) HASTA 10 (DIEZ) VECES EL IMPORTE DE
LA SUMA NO INGRESADA, SIN PERJUICIO DE LA OBLIGACION DE DEPOSITAR EL APORTE NO
INGRESADO, ADEMAS DEL QUE LE CORRESPONDE COMO EMPLEADOR, Y DE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL OPENAL QUE CORRESPONDIERE. ARTICULO 69°.

La disposicién original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el ARTICULO 1° DE LA
LEY N°427/73, QUE MODIFICAEL ARTICULO 69° DEL DL N°1.860/50:

LAS FIRMAS PATRONALES SE HALLAN OBLIGADAS A FACILITAR LA INSPECCION PREVISTA EN EL
ARTICULO 15°, INCISO K) DE ESTA LEY Y A EXHIBIR LOS BALANCES VISADOS POR LA DIRECCION DE
IMPUESTOALARENTAY LOSLIBROS EXIGIDOS POR LADIRECCION DEL TRABAJO.

EN CASO QUE LA FIRMA PATRONAL SE NEGARE A DAR CUMPLIMIENTO A DICHA OBLIGACION, EL
PRESIDENTE DEL INSTITUTO PODRA RECABAR UNA ORDEN DEL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIAEN LO
LABORAL; EN SU DEFECTO, DEL JUEZ DE PAZ DE LA LOCALIDAD EN QUE SE HARA LA INVESTIGACION.
LA AUTORIDAD JUDICIAL ANTE LA CUAL SE RECURRA DEBERA EXPEDIR LA ORDEN DE INSPECCION
DENTRODEL PLAZO DE CUARENTAY OCHO HORAS.

LAS INSPECCIONES SERAN REALIZADAS CON SUJECION AL HORARIO HABITUAL DE LA FIRMA
PATRONAL.
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ARTICULO 69°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 69° DEL DL N° 1.860/50:

LAS FIRMAS PATRONALES SE HALLAN OBLIGADAS A FACILITAR LA INSPECCION PREVISTA EN EL
ARTICULO 15°, INCISO K) DE ESTA LEY Y A EXHIBIR LOS BALANCES VISADOS POR LA DIRECCION DE
IMPUESTOALARENTAY LOSLIBROSEXIGIDOS POR LADIRECCION DEL TRABAJO.

EN CASO QUE LA FIRMA PATRONAL SE NEGARE A DAR CUMPLIMIENTO A DICHA OBLIGACION, EL
PRESIDENTE DEL INSTITUTO PODRA RECABAR UNA ORDEN DEL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIAEN LO
LABORAL; EN SU DEFECTO, DEL JUEZ DE PAZ DE LA LOCALIDAD EN QUE SE HARA LA INVESTIGACION.
LA AUTORIDAD JUDICIAL ANTE LA CUAL SE RECURRA DEBERA EXPEDIR LA ORDEN DE INSPECCION
DENTRODEL PLAZO DE CUARENTAY OCHOHORAS.

LAS INSPECCIONES SERAN REALIZADAS CON SUJECION AL HORARIO HABITUAL DE LA FIRMA
PATRONAL.

ARTICULO 70°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 70° DEL DL N° 1.860/50:

LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES PATRONALES EMERGENTES DE ESTA LEY, SUBSISTEN
PARA QUIENES ENTREGUEN A CONTRATISTAS O INTERMEDIARIOS, LA EJECUCION DE OBRAS O LA
EXPLOTACION DE INDUSTRIAS O FAENAS, A EXCEPCION HECHA [DHE.LASUPERSONAS
PARTICULARES QUE ACCIDENTALMENTE RECURREN A LOS SERVIEIG@®NTRATISTAS O
INTERMEDIARIOS EN CUYOS CASOS, DE ESTOS SON LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES ANTE
ELINSTITUTO.
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ARTICULO 71°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 71° DEL DL N°
1.860/50:

LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DICTE EL CONSEJO SUPERIOR PODRAN ESTABLECER
RECARGOSALOS PAGOS DE CUOTAS QUE SE EFECTUEN DESPUES DEL DECIMO DIADEL MES SIGUIENTE
ALPAGODELOSRESPECTIVOS SALARIOS.

LOS RECARGOS NO SERAN SUPERIORES AL DOS POR CIENTO (2%) DE LAS CUOTAS POR CADA MES DE
ATRASO, NOPUDIENDO EXCEDER DEL CINCUENTAPOR CIENTO (50%).

ARTICULO 72°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continGa vigente por no haber
sido derogada o modificada hasta la fecha.

A LOS ASEGURADOS Y FAMILIARES SOMETIDOS A TRATAMIENTOS QUEUMPLAN LAS
PRESCRIPCIONES MEDICAS, SE LES SUSPENDERA EL DERECHO A BENEFICIOS POR ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD MIENTRAS DURE ESTA SITUACION.

A LOS BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE INVALIDEZ QUE TENGAN MENOS DE SESENTA (60) ANOS, SE
LE SUSPENDERA LA PENSION MIENTRAS SE NIEGUEN A SEGUIR LOS TRATAMIENTOS OASOMETERSE A
LOS EXAMENES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 56°.

IGUAL SANCION TENDRAN LOS BENEFICIARIOS, MENORES DE SESENTA (60) ANOS, DE PENSIONES
DERIVADAS DE RIESGOS PROFESIONALES, QUE SE NIEGUEN A SOMETERSE A LOS EXAMENES
INDISPENSABLES OALOS TRATAMIENTOS QUE SE LES PRESCRIBAN.
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ARTICULO 73°

Disposicion original del Decreto ley N° 1.860/50, que continda vigente por no haber sido
derogada o modificada hasta la fecha.

LOS FRAUDES, ALTERACIONES DE DOCUMENTOS O DECLARACIONES FALSAS QUE SE HAGAN PARA
OBTENER INDEBIDAMENTE BENEFICIOS, IRROGARAN LA PERDIDA DE LOS DERECHOS A LOS MISMOS,
SINPERJUICIO DE LAS SANCIONES QUEACUERDEN OTRAS LEYES POR TALESHECHOS.

ARTICULO 74°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 98/92, QUE MODIFICA EL ARTICULO 74° DEL DL N° 1.860/50:

ELPRESIDENTE Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SERAN PERSONAL, ILIMITADAY
SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES, CONFORME ALAS LEYES CIVILES Y PENALES, POR LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, POR ACTIVIDADES Y OPERACIONES CUYAS
REALIZACIONES AUTORICEN EN CONTRAVENCION A LAS DISPOSICIONES LEGALES, SALVO AQUELLOS
QUE HUBIEREN HECHO CONSTAR EN SU OPORTUNIDAD SU VOTO DE DISIDENCIA EN EL ACTA DE LA
RESPECTIVA SESION. LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO ESTARAKRTOS A LAS
RESPONSABILIDADES CIVILES Y PENALES EN QUE PUDIEREN INCURRIR EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES PORINCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES.

ARTICULO 75°

La disposicion original del DL N° 1.860/50, ya ha sido derogada, hallandose vigente el
ARTICULO 1° DE LA LEY N° 427/73, QUE MODIFICA EL ARTICULO 75° DEL DL N° 1.860/50:

LO